


n
(U]
e
o)
O
©
2
o
.E
=
>
0
(0]
e
0]
e
-
H

%)
LL
ad
O
QO
<
<
1
=
I_
-
-
>
%)
L
Y
L
QO
1

7

DISPARA EL TALENTO DE TU EQUIPO

INTRODUCCION

El concepto de Multiplicador se basa en una estudio
realizado por la empresaria e investigadora Liz Wiseman. En
el transcurso de la misma, se entrevistd con 150 directivos de
35 empresas y llegd a la conclusion de que un lider
multiplicador es un “creador de genios”, alguien capaz de
hacer aflorar la inteligencia y el talento de otros. En el lado
contrario, estan esos lideres que drenan la inteligencia, la
energia y las capacidades de quienes los rodean, y necesitan
ser siempre los mas inteligentes: se trata de lideres
reductores.

Los multiplicadores construyen la inteligencia colectiva de
las organizaciones e inspiran a las personas a esforzarse para
alcanzar resultados que superan las expectativas. El mundo
necesita ese tipo de liderazgo, especialmente cuando las
organizaciones tienen que lograr resultados en tiempos de
alta incertidumbre como el actual.

En esta formacion se revisaran las herramientas que se
emplean en la prediccion de la demanda, las técnicas en
optimizacion numérica y diferentes metodologias que
aplican en este tipo de proyectos.
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A QUIEN VA DIRIGIDO

Esta formacion esta dirigida, principalmente, a
lideres con equipo Yy responsabilidad sobre
personasy resultados en las organizaciones.

OBJETIVOS

- Desarrollar una mentalidad de liderazgo
multiplicador

- Evitar momentos potencialmente disminuidores

- Crear momentos multiplicadores

DISPARA EL TALENTO DE TU EQUIPO

METODOLOGIA
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- Experiencial a través de la toma de decisiones en
equipo sobre comportamientos del dia a dia
plasmados en una simulacion

- Reflexiones en grupos de trabajo a través de
salas virtuales y reflexiones grupales en sesion
plenaria.
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SESION 1

. 17 noviembre

LIDERES MULTIPLICADORES
DISPARA EL TALENTO DE TU EQUIPO

CONTENIDOS

1500 h.  PRESENTACION
1515 h. BLOQUE I: INTRODUCCION A MULTIPLIERS
15.45 h. UN DIA EN LA VIDA DE UN LIDER

16.15 h. DESCANSO

16.30 h. INTRODUCCION A LA SIMULACION. CONOCIMIENTO
DEL EQUIPO

1715 h. ELECCION DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS
1750 h.  CONCLUSIONES

18.00 h. CIERRE
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SESION 2

. 18 noviembre

LIDERES MULTIPLICADORES
DISPARA EL TALENTO DE TU EQUIPO

CONTENIDOS

15.00 h. RONDA 1 DE SIMULACION (EVENTOS 1-2)
1530 h. EXPERIMENTO MULTIPLICADOR
16.00 h. DESCANSO

16.15 h. RONDA 1 DE SIMULACION (EVENTOS 3-5)

1715 h. DEBREIF Y RESULTADOS

17.45 h. CONCLUSIONES

18.00 h. CIERRE
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SESION 3

. 19 noviembre

LIDERES MULTIPLICADORES
DISPARA EL TALENTO DE TU EQUIPO

CONTENIDOS

15.00 h.

15.30 h.

16.00 h.

16.15 h.

1715 h.

17.40 h.

18.00 h.

REVISION DIA 2

DISMINUIDORES ACCIDENTALES

DESCANSO

RONDA 2 DE SIMULACION

DEBREIF Y RESULTADOS

CONCLUSIONES

CIERRE
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MULTIPLICADORES

PONENTES Y EXPERTOS
DE PRIMER NIVEL

Procedentes de Multinacionales y Compafiias Lideres en Espafa
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PONENTES
Y EXPERTOS

NURIA SANZ
Directora en BTS Iberia & Latam en la practica de
Liderazgo & Coaching desde 2015

Actualmente, Nuria Sanz lidera y participa en proyectos de
trasformacion cultural en seguridad e innovacion, liderazgo,
cambios culturales y procesos de coaching directivo. Ademas, tiene
experiencia en el disefo, definicion y facilitacion de programas
estratégicos, enfocados hacia el cambio de comportamientos, con
el objetivo de implantar nuevas formas de hacer, nuevas culturas y
nuevos comportamientos en clara alineacion con las estrategias
definidas por los clientes.

Antes de incorporarse en BTS, y desde 1992, Nuria ha gestionado
cuentas y proyectos de diversos clientes y sectores, con diversas
responsabilidades, fundamentalmente, en el ambito de RRHH vy
orientado a lograr cambios de comportamiento en distintos niveles
directivos. Desde consultorfa; en Human Group (desarrollo de
negocio), en Arthur Andersen (como responsable del area de
Salidas Profesionales y de Procesos de Seleccion de profesionales
con experiencia, para todo el grupo) y en Actla (como Directora de
Proyectos), ha liderado proyectos de Assessment y Seleccion,
implantacion y desarrollo de negocio, cambios estratégicos vy
culturares y desarrollo de habilidades directivas.

Como Gerente de Desarrollo de RRHH en Aventis Pharma, Nuria
ha desarrollado proyectos de integracion, definicion de cultura e
implantacién de valores tras un proceso de fusion, disefo vy
desarrollo de politicas de RRHH, disefio de planes de desarrollo de
talento, etc...

Asi mismo, Nuria, cuenta con siete anos de experiencia en gestiény
direccién de proyectos en diversas areas en el sector publico, en el
area de Seguridad y Medio Ambiente, entre otras, ademas de
experiencia sectoral en Farma, Servicios Profesionales, Gas&Oil,
Tecnologia, Banca, Gran Consumo y sector Publico.
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN BESDIE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS

NIVEL EXPERTOS

(1Y

INFORMACION PRACTICA

® Fecha: 17, 18 y 19 de noviembre de 2020
® Horario: de 15:00 h. a 18:00 h.

® Teléfono: 91 523 79 00

e Correo electrénico: cgarcia-ovies@apd.es

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcién o
realizarla con menos de 48 horas deberd
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hard efectivo antes
de iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

e Cheque nominativo

® Domiciliacion

® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de
gastos deducibles para la determinacién del rendimiento de las
actividades econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades
como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los
empleados en la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
comunicacién y de la informacién dan derecho a practicar una
deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta
informacién a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de
utilidad. Si recibiera mds de un programa de esta convocatoria, le
rogamos lo comunique a nuestro departamento de base de datos,
e-mail: basededatos@apd.es
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Centro
cgarcia-ovies@apd.es
915237900

Siguenos en

0000

WWW. opd .es



