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INTRODUCCION

Vivimos tiempos de cambios, incertidumbre y desafios,
para los que en muchos casos, Nno estabamos preparados y
prueba de ello han sido los Ultimos meses Desconocemos
el modo en el que cambiard el mundo, pero lo que si
sabemos, es que nuestra capacidad de adaptacion,
actitud, orientacidn a colaborar vy resiliencia, marcaran la
diferencia tanto en el presente como en el futuro.

Si lideras equipos habras caido en la cuenta de que el gran
desafio al que te enfrentas es mantener primero tu propia
motivacion para ser capaz de sostener e impulsar a tu
equipo, haciéndolo crecer en capacidades y resultados.

Nunca habian resultado tan criticas las habilidades vy
herramientas para gestionar los cambios, estados
emocionales y desafios que tanto tu equipo como tu iréis
viviendo a nivel individual y colectivo. Y sobre todo, para
gestionar cada nuevo escenario con toda la fuerza,
confianza y determinacion necesarias, para crear el futuro
gue necesitamos.

En este programa online en directo, de 2 sesiones,
aprenderas herramientas y meétodos basados en
descubrimientos cientificos de la neurociencia, que te
ayudaran a infundir una mentalidad de superacion a la
adversidad, gestionar debidamente situaciones de estrés y
mantener siempre una mentalidad de crecimiento.

iAcompananos!
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COMPOSICION DEL CURSO

Dos sesiones de trabajo

FECHAS

12 y 18 de Noviembre

HORARIO

De 10.00 a 12.30h

A QUIEN VA DIRIGIDO

Direccion General, Directivos, Managers, Responsables de Dpto.

OBJETIVOS

» Descubrirdas herramientas sencillas, practicas y orientadas a
resultados, basadas en investigaciones cientificas, para liderar los
cambios.

* Practicaras el modo de aplicarlas en tu dfa a dia, en grupos
reducidos de trabajo.

e Interiorizaras las herramientas gracias a las sesiones cortas,
interactivas y practicas, que apoyaran el aprendizaje eficaz.
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LIDERANDO EQUIPOS EN

TIEMPOS DISRUPTIVOS

CONTENIDO

Sesion 1
Cémo transformar la mentalidad de amenaza en
mentalidad CARD

* Tiempo de cambios y desafios para un cerebro actualizado
hace 40.000 anos.

* El cerebro primitivoy la resistencia a los cambios
* Mas alla de luchar, huir o quedarte paralizad@
* Tu actitud ante lo que sucede influye en el suceso

* El primer cambio esta en tu cabeza: ; Cual es tu mentalidad?

« La mentalidad CARD

- C recimiento: (Te estancas o avanzas?
- A poyo: ¢ Te aislas o colaboras?
- R esiliencia: ¢ Te hundes o te levantas?

- D esafio: ¢ Te inhibes o te impulsas?

« COmo entrenar la mentalidad CARD

v Alto dinamismo e interactividad
v Trabajo individual y grupal durante la sesion
v Trabajo de aplicacidn entre sesiones

apd
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LIDERANDO EQUIPOS EN

TIEMPOS DISRUPTIVOS

CONTENIDO

Sesién 2
Como liderar la resistencia natural del cerebro
ante los cambios

* El secreto se esconde en los |6bulos prefrontales

* Los recursos en el cerebro se distribuyen de forma
inversamente proporcional

* Descifrando la motivacion en el comportamiento social

* Aplicando el modelo COIN para reducir resistencias e
impulsar avances.

* Aplicando el modelo SPA para abrir las posibilidades del
cambio.

e Liderando el cambio

v Alto dinamismo e interactividad
v Trabajo individual y grupal durante la sesion

apd
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PONENTES
Y EXPERTOS

Leandro Fernandez Macho
Profesor, Coach y Conferenciante experto en gestion del
cambio, liderazgo, influencia y gestion positiva del estrés

Top 100 Speakers mas influyentes de Espara, Thinking Heads

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la
WOLVERHAMPTON UNIVERSITY (WOLVERHAMPTON, Reino Unido),
Diplomado en Administraciony Direccion de Empresas por el TOMPKINS
CORTLAND COMMUNITY COLLEGE (NEW YORK, Estados Unidos) y Master en
Direccion de Recursos Humanos por ICADE (Universidad Pontificia de Comillas).

Es profesor asociado en IESIDE Business Institute, en ESIC Business & Marketing
School, asi como colaborador en la Universidad de Cantabriay el Centro
Internacional Santander Emprendimiento.

Es Coach Profesional Certificado por la International Coach Federation. Uno de
los primeros profesores de Eneagrama acreditados en Espafa por la
International Enneagram Association (IEA), asi como uno de los pioneros en
utilizar este sistema para desarrollar la Inteligencia Emocional de empresas,
profesionalesy directivos. Pionero en introducir en Espafa técnicas de
Mindfulness en las organizaciones para potenciar el desarrollo de la Inteligencia
Emocional, es instructor de Mindfulness por el Master en Mindfulness de la
Universidad de Zaragoza.

Estambién uno de los primeros Advanced Trainers espafoles en
Neurofeedback Neuroptimal por Zengar Institute de Canada. Experto en
Coaching Sistémico basado en la Hellinger Sciencia, certificado en el uso de
PsychK® para cambiar creencias subconscientes, Emotional Freedom
Techniques (EFT) para liberar emociones limitantes e Hipnosis Ericksoniana
para facilitar procesos de transformacion. Es uno de los primeros profesionales
acreditados en Espafa para el uso de dinamicas de alto impacto motivacional y
Firewalking por el “Firewalking Institute of Research and Education”.
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Liderando equipos en
tiempos disruptivos
La ciencia tras la gestion
de personas
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PREGUNTA
DIRECTAMENTE
A LO

=

¥

JORNADAS
VIRTUALES EN
DIRECTO

THED

SIGUELAS PONENTES Y
D

EXPERTOS
DE PRIMER

ESDE
CUALQUIER LOS
NIVEL EXPERTOS

¢QUIERES FORMAR VARIAS PERSONAS?

Este seminario se puede realizar en
formato  In-Company, disefnando vy
adaptando el programa a las necesidades
de la empresa.

INFORMACION PRACTICA

® Fecha: 12 y 18 de noviembre de 2020
® Horario: de 10:00 h. a 12:30 h.

® Teléfono: 617 39 79 64

e Correo electrénico: mgual@apd.es

ey

* Socios Protectores: 160€ + |

« Para la asistencia de mds de una persona,
consultar con el equipo de APD.

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcién o
realizarla con menos de 48 horas deberd
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hard efectivo antes
de iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

e Cheque nominativo

® Domiciliacion

® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de
gastos deducibles para la determinacién del rendimiento de las
actividades econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades
como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los
empleados en la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
comunicacién y de la informacién dan derecho a practicar una
deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta
informacién a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de
utilidad. Si recibiera mds de un programa de esta convocatoria, le
rogamos lo comunique a nuestro departamento de base de datos,
e-mail: basededatos@apd.es



LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Baleares
Mateu Enric Lladé 1, 3°B
07002, Palma
mgual@apd.es
617 3979 64

Siguenos en

0000

WWW. opd .es
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