
HABILIDADES DIRECTIVAS 
PARA MANDOSINTERMEDIOS 

C u r s o  E x e c u t i v e O n l i n e C a n a r i a s

#habilidadesdirectivas

Martes y jueves
16, 18, 23 y 25 de marzo

09:00 a 12:00 horas

PLAZAS LIMITADAS



OBJETIVOS

Ayudar a Managers y Mandos Intermedios en la
consecución de sus objetivos de negocio mediante la
gestión eficaz y el desarrollo de sus equipos y
colaboradores.

Sensibilizarles sobre la importancia de su rol y la
influencia que ejercen constantemente en sus equipos,
reforzando así en su posición para inspirar, motivar y
conseguir unmayor compromiso de sus colaboradores.

Entrenar las habilidades necesarias para gestionar todas
sus comunicaciones e interacciones con seguridad,
calidad y solvencia, proporcionando técnicas y
herramientas para conseguir una mayor credibilidad en
sus comunicaciones.
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METODOLOGÍA

Sesión 1
• Construcción de las 3 dimensiones del liderazgo.
• Definición en plenario de las tres dimensiones del

líder que aporta Valor
o Conectar – Comunicación emocional
o Animar – Como ser un referente inspiracional y

motivacional para el equipo
o Dar poder - Pautas para Delegar desde la confianza
• Realización de simulaciones de distintas interacciones

entre líder y colaborador, basadas en la primera
dimensión: CONECTAR.

• Aportación por parte de la Formadora de feed-back
concreto y personalizado a los participantes de las
simulaciones.

Sesión 2
• Recopilación en plenario de pautas concretas para la

dimensión de CONECTAR
• Explicación por parte de la formadora de la

dimensión de ANIMAR
• Realización de simulación de Reunión del equipo con

aportación de feed-back personalizado por parte de la
formadora.
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METODOLOGÍA

Sesión 3
• Explicación de la dimensión de DAR PODER
• Realización de prácticas sobre delegación recibiendo

un feed-back personalizado por parte de la
formadora.

• Recopilación de pautas y herramientas concretas
para las tres dimensiones del liderazgo.

Sesión 4
• Ejercicio “El Tribunal de la Credibilidad”, donde todos

los participantes realizarán una exposición basándose
en un “elevator pitch” previamente diseñado de
forma individual. Feed-back en plenario sobre la
credibilidad en el liderazgo de cada participante.

• Realización de un plan de desarrollo individual para
cada una de las tres dimensiones y atendiendo a la
realidad y necesidad de cada participante.
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PALOMA GARCÍA-NAVAS
Fundadora y directora

CARE Gestión y Consultoría de Negocio

Asesora y ponente especialista en comunicación y
habilidades comerciales con equipos de ventas y
con amplia experiencia en el entrenamiento de
habilidades directivas con alta dirección y la cadena
de mando.

Ha trabajado para diferentes consultoras en
proyectos de liderazgo, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, persuasión e influencia, cambio de
actitudes, gestión emocional de personas y otras
habilidades orientadas a la mejora del desempaño
directivo.

Ha desarrollado su trabajo en diferentes sectores en
España y en LATAM dando servicio a clientes como
Repsol, Siemens, Iberia, L’Oreal, Banco Santander,
Correos, ONO, AZA, DKV Seguros, Sanitas, ONCE,
Endesa, Gas Natural Fenosa, Pfizer, Caixabank, etc.

Actualmente es fundadora y directora de CARE
Gestión y Consultoría de Negocio.

PONENTE



INFORMACIÓN PRÁCTICA

Fecha: Martes y jueves 16, 18, 23 y 25 de 
marzo de 2021

Horario: de 9:00 h. a 12:00 h.
Teléfono: 922 15 22 29/ 928 36 02 40

607 56 59 30
Correo electrónico: apdcanarias@apd.es

J O R N A D A S  
V I R T U A L E S  E N  

D I R E C T O

S Í G U E L A S  
D E S D E  

C U A L Q U I E R

P O N E N T E S  Y  
E X P E R T O S  

D E  P R I M E R  
N I V E L

P R E G U N T A  
D I R E C T A M E N T E  

A  L O S  
E X P E R T O S

El pago de las cuotas se hará efectivo antes
de iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

En caso de no cancelar la inscripción o
realizarla con menos de 48 horas deberá
abonar el 100% del importe.

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

FORMA DE PAGO

CANCELACIONES

Cheque nominativo
Domiciliación

Socios Protectores: 480€ + IGIC.

Socios Globales: 610€ + IGIC.

No socios: SER SOCIO DE APD TIENE 
IMPORTANTES VENTAJAS.

Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641
Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.
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