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= GESTION DE EQUIPOS
g ) EN REMOTO

COMO LIDERAR Y MANTENER
REUNIONES DE FORMA EFICAZ

#GestionEquiposRemotos
08 y 15 de septiembre de 2020




INTRODUCCION

¢Te gustaria acabar tus reuniones on line con mas
energia?.

El contexto ha cambiado completamente; debemos
desarrollar nuevas habilidades para adaptarnos. Pero

(7)) = ¢cuales son las mejores practicas para liderar equipos
B L remotos?.
(o) ) Descubre los secretos de un liderazgo eficaz de equipos
E remotos y las claves para desarrollar reuniones on line
@ O donde consigas tus objetivos y todo el equipo termine
o an lleno de energia y motivacion.
h =
o - OBIJETIVOS.
g O ~ |
o= ] = Conocer elementos clave para la gestion de equipos
-] remotos.
O L B
L N = Comprender las dificultades y palancas para
C teletrabajar mejor.
\0 ~ | | , |
= » Diagnosticar qué aspectos puedes mejorar en tus
0 ‘O reuniones.
8 — = Desarrollar estrategias para tener reuniones online

0] mas eficientes.
# . N o

® = Practicar las habilidades de interaccion en modelos

remotos.
METODOLOGIA
= Online

» Herramientas de Facilitacion Sistémica
= Dinamicas experienciales a distancia
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CONTENIDOS:

- Expectativas y Alianza

« Liderar equipos remotos Vs Gestionar equipos remotos
-La alianza
-Claves para gestionar equipos en remoto
-Qué necesita el equipo del lider
-Reconocery prevenir el agotamiento mental (burnout)
-Mapa de Apps para el trabajo remoto
-Algunos ejemplos

« Reuniones on line
-Contexto: la importancia de las interacciones de equipo
-Principales dificultades en las reuniones On Line
-Aplicando lo que ya sabemos
-Aspectos a cuidar:
-Tecnolbégicos
-Organizacion personal
-Preparar lo necesario para llegar enfocados a la
reunion
-Claves para que las reuniones sean faciles
(palabra de facilitador)
-Y después de la reuniéon ;qué?
-Mapa de reunionesy qué tiene que suceder entre
reuniones
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« 3 claves para crecer y evolucionar ;Qué sera lo siguiente?
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PONENTE

SERGIO DE MIGUEL
Coach Ejecutivo y de
Equipos. Conferenciante

Desde 2015 ha estado liderando proyectos con equipos remotos
acompanando la transformacion de empresas hacia modelos Teal y
la creacion de comunidades dentro de las organizaciones. Fue socio
fundador de la mayor comunidad de coaches en espanol, C40L.

Coach y profesor de varios MBA en la facultad de Sarriko de la UPV.
Ingeniero de Telecomunicaciones y MBA en Administracion y
Direccion Empresas.

Inicio su contacto con la empresa en Euskaltel y la ingenieria Idom
Ha desarrollado su carrera profesional en Eroski donde fue el
directivo mas joven de la compafifa con 30 anos. poniendo en
marcha la direccion de Aprovisionamiento, un proyecto que
transformo la compania.

En 2011 escribid el libro “El Equilibrista” y comenzd una
transformacion personal que le llevo a iniciar su propio proyecto
2015.

Facilitador Sistémico, Coach de equipos ORSC y Coach Coactivo
Certificado por ICF. Se diferencia por desarrollar el Clownching,
aplicacion de técnicas de Clown para acelerar procesos de coaching.
Ha trabajado como coach individual y de equipos con grandes
personas en la transformacion de grandes empresas como Mahou
San Miguel, Café Baque, Nivea, Privalia, Grupo Danobat, Ulma,
Laboral Kutxa, Grupo AN, Hotel Gran Bilbao...

Su propodsito es conectar gente e inspirar para que la gente pueda
alcanzar su proposito en el trabajo y en la vida.
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CUOTA DE INSCRIPCION
® Socios Protectores de APD: 160€ + [VA
e Socios Globales e individuales de APD: 200 €+ IVA

® No socios: consultar en el 607.320.216
(Josu Escudero)

#GestiénEquiposRemotos SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
GESTION DE EQUIPOS EN VENTAJAS
REMOTO

CANCELACIONES

Cancelaciones gratuitas vdlidas hasta 48 horas
antes de la celebracién de la actividad.

FORMA DE PAGO

« Domiciliacién bancaria
» Tarjeta (pasarela web)

o) 30

JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDIE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS

LUGAR NIVEL EXPERTOS

« Transferencia a:
o Banco Santander:
ES42-0049-1182-3721-1003-3641

o BBVA:
ES65-0182-1290-3800-0032-5792

INFORMACION PRACTICA

Fechas: 8 y 15 de septiembre de 2020

Horario: de 09:00 h. a 11:00 h. FORMACION IN COMPANY

(En el segundo dia, y de manera opcional,

se alargard 30 minutos para resolver dudas) Esta actividad se puede realizar en formato
In-company, disefando y adaptando el programa

Teléfono: 94 423 22 50 a las necesidades especificas de la empresa.

Servicio exclusivo para Socios de APD.
Correo electrénico:
Para mds informacién contacta con:
Gaizka Azcuénaga:
Inscripciones: www.apd.es

La formacidn se realizard a través de Microsoft Teams


mailto:inscripcionesnorte@apd.es
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