
#ImpactoSocialEmpresa

MEDICION Y GESTIÓN 
DEL IMPACTO SOCIAL 

EN LA EMPRESA

Curso Online

26 y 27 de enero de 2021



PRESENTACIÓN

 El primer informe sobre el estado de la medición y gestión
del impacto en España concluye que el 95 % de las entidades
que realizan mediciones de impacto social consiguen
establecer mejoras en su gestión.

 En tres años se han triplicado las entidades que consideran
“muy importante” desarrollar una gestión/medición del
impacto social en sus organizaciones.

 Los expertos creen que esta práctica “será imprescindible
para todo tipo de entidades.

No hay duda de que la medición del impacto es un enfoque y
una práctica que ha llegado para quedarse. Sin embargo, aún
estamos dando los primeros pasos en nuestro entorno y siguen
surgiendo dudas sobre el propio concepto y cómo proceder a su
medición y gestión, tales como:

 ¿Porqué y para qué nos debe importar recabar información
sobre los cambios sociales y medioambientales que se
derivan de la actividad de mi empresa?

 ¿Cómo recabo y analizo esa información?

 ¿Para qué necesito y me sirve conocer esa información?

 ¿Por qué y cómo evoluciono de la gestión por actividades y
procesos a la gestión por impacto?
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OBJETIVOS

El objetivo general de este taller es que cada participante
adquiera los fundamentos para tomar decisiones en su
empresa sobre cuándo es el momento oportuno medir el
impacto, cómo medirlo y cómo utilizar esas métricas de
manera más eficaz.

• Tomar conciencia de la relevancia de la medición del
impacto social y medioambiental para la gestión
adecuada del valor social y económico de cualquier
empresa, de cara a fortalecer los fundamentos de la
viabilidad y sostenibilidad de su plan de negocio.

• Adquirir la capacidad de aplicar el proceso estándar
europeo en el despliegue de todos los pasos necesarios
para desarrollar una medición del impacto social y
medioambiental de la empresa o de alguno de sus
proyectos. Adquirir el conocimiento suficiente como para
asimilar las claves de la medición del impacto social, y
elegir la manera idónea de abordarlo.

• Adquirir la capacidad de emplear los resultados de la
medición del impacto social y medioambiental para
mejorar el desempeño, la eficiencia y el impacto
transformacional de la empresas y sus proyectos.
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A QUIÉN VA DIRIGIDO

Todo tipo de empresas, de diferente tamaño y sector, de diferente
naturaliza jurídica y estructura organizativa.

Puestos de dirección, gobierno y mandos intermedios, área de
responsabilidad social corporativa, organización y estrategia
empresarial, producción y comercialización.

BENEFICIOS

A nivel general, la medición del impacto social y medioambiental
son necesarias para cualquier empresa que desee:

- Mejorar el proceso de enfoque, diseño y despliegue de
proyectos, programas y estrategias

- Fidelizar el talento a partir de obtención de evidencias
- Mejorar la rendición de cuentas
- Evolucionar la comunicación de la empresa hacia el

posicionamiento en términos positivos para la sociedad
- Cumplir con la normativa en vigor
- Vincular el impactos social y medioambiental que genera la

empresa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

#
Im

p
a

ct
o

S
o

ci
a

lE
m

p
re

sa
M

E
D

IC
IÓ

N
 Y

 G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

L
 

IM
P

A
C

T
O

 S
O

C
IA

L
E

N
 L

A
 E

M
P

R
E

S
A



PONENTE 

BERNARDO GARCÍA IZQUIERDO
Vicepresidente
ESIMPACT

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Vicepresidente de ESIMPACT
Miembro de la Asociación Española para la Medición y Gestión del
Impacto Social
Consultor Social de Stone Soup Consulting

Bernardo es Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales y
tienen un Master en Gestión Avanzada por la Universidad de Deusto,
donde trabajó durante 14 años como profesor, investigador y
director del Máster Europeo en Ayuda Internacional Humanitaria,
publicando diversos artículos y libros sobre gestión de ONGs..

Durante los últimos 25 años ha desarrollado una sólida experiencia
en la gestión de entidades no lucrativas. De 2008 a 2017, fue Director
General de la Fundación Anesvad, donde lideró un cambio de
estructura y dinámica organizativa.

Durante 9 años trabajó como consultor internacional para diferentes
programas e iniciativas de Naciones Unidas, otros organismos
internacionales, ONGs, centros de investigación, y empresas.

Coautor del primer estudio sobre el estado de la cuestión de la
medición y gestión del impacto social en España, “Luces y sombras
de la medición del impacto social en España”.
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CUOTA DE INSCRIPCIÓN

Socios Protectores de APD: 265€ + IVA
Socios Globales e individuales de APD: 375 €+ IVA
No socios consultar con Josu Escudero: 607.320.216 o,
si lo prefieres, a través del mail jescudero@apd.es

SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES VENTAJAS

CANCELACIONES

Cancelaciones gratuitas válidas hasta 48 horas
antes de la celebración de la actividad.

FORMA DE PAGO

• Domiciliación bancaria
• Tarjeta (pasarela web)
• Transferencia a: 

o Banco Santander: 
ES42-0049-1182-3721-1003-3641

o BBVA: 
ES65-0182-1290-3800-0032-5792

o Caixabank: 
ES54-2100-6440-0521-0009-2274

FORMACIÓN IN COMPANY

Esta formación se puede realizar en formato In
Company, diseñando y adaptando el programa
a las necesidades reales de la empresa que lo
solicite.
Servicio exclusivo para Socios de APD.
Contacta con Gaizka Azcuénaga para más
información: gazcuenaga@apd.es

INFORMACIÓN PRÁCTICA

Fechas: 26 y 27 de enero de 2021

Horario: de 09:00 h. a 13:00 h.

Teléfono: 94 423 22 50

Correo electrónico: inscripcionesnorte@apd.es

Inscripciones: www.apd.es

La formación se realizará a través de Microsoft Teams
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Síguenos en
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APD Zona Norte
José Mª Olabarri, 2 – 48001 Bilbao

inscripcionesnorte@apd.es
94 423 22 50


