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INTRODUCCION

En tiempos de enorme dificultad como los actuales, en mitad
de una pandemia que dejard consecuencias sin precedentes
en las economias de la mayoria de los paises del mundo, las
organizaciones necesitan soluciones rapidas y eficaces a nivel
estratégico que permitan proteger el valor de la compafia y
su funcionamiento de mercado.

La caida de la demanda y del consumo estd derivando en
problemas graves para las companias. El desabastecimiento,
la falta de financiacion para funciones criticas y las
negociaciones con acreedores o deudores son algunos de los
desafios que deberan afrontar las empresas en el presente y
en el futuro mas cercano.

En ese escenario de incertidumbre y volatilidad, las empresas
necesitan liquidez para huir del riesgo de insolvencia. Para
conseguirlo, es necesario implementar soluciones en materia
financiera, societaria, fiscal o laboral. Los planes de cambio,
los acuerdos de refinanciacion, la reestructuracion de
deudas, las operaciones de fusion y adquisicion, y las
medidas a nivel laboral, como pueden ser los Expedientes de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTES), son mecanismos
indispensables a los que recurrir cuando la viabilidad del
negocio resulta incierta.

¢ Cudles son los margenes legales para llevar a cabo un ajuste
de plantilla? ;Codmo puede una empresa optimizar sus
recursos para mejorar su Tesoreria? (Como articular estos
procesos? Para tratar todas estas cuestiones desde un punto
de vista multidisciplinar, con un equipo de expertos de
distintas areas de practica como el Derecho Mercantil, el
Derecho Laboral, el Derecho Financiero y Derecho Concursal,
APD organiza el seminario online ‘La reestructuracion
empresarial tras la covid-19'.
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- Miembros de comité de direccion
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- Directores generales

- Directores financieros

- Responsables juridicos de las organizaciones
- Directores de RRHH

- Expertos en estrategia empresarial.

OBIJETIVOS

- Dotar a los directivos del conocimiento necesario para hacer
frente a las dificultades afhadidas de la crisis de la covid-19

- Aportar soluciones en materia de negociacion y aplicacion
de medidas de reestructuracion laboral, como los ERTE

- Asimilar las distintas opciones de los procesos de
reestructuracion de deudas ante una falta de liquidez

- Plantear alternativas y respuestas a organizaciones en riesgo
de insolvencia o con baja rentabilidad

- Abordar las diferentes medidas fiscales existentes

- Comprender el funcionamiento de la negociacion de

convenios voluntarios con acreedores
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SESION 1
[ . ] Miércoles 3 junio

HORARIO

9:00h - 9:05h

9:05h - 9:45h

9:45h -10:30h

10:30h - 11:15h

11:15h - 11:30h

Presentacion y bienvenida
APD

Perspectiva laboral: Principales implicaciones
Jacobo Martinez Pérez-Espinosa. Socio de Laboral de ESN
Luis Aguilar. Counsel de Laboral de ESN

Negociacién y aplicacion de medidas de reestructuracion laboral,
como los ERTE, los despidos colectivos o la modificacion sustancial de
los términos y condiciones de trabajo, destinadas a reducir costes y a
incrementar las posibilidades de crecimiento futuro. Aspectos
laborales de las operaciones que pueden llevarse a cabo para reducir
las ineficiencias organizativasy de producciéon

Perspectiva bancaria y financiera: la refinanciaciéon
de deuda, negociacién y otros aspectos relevantes

Teresa Villarroya. Counsel de Bancario y
Financiero de EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Restructuracion de deudas para sociedades con poca capacidad de
hacer frente a sus deudas debido a un exceso de apalancamiento, falta
de liquidez o alto nivel de endeudamiento.

Consideraciones fiscales
Enrique Lopez de Ceballos. Socio de Fiscal de
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Anadlisis general y aplicaciéon de medidas recientes aprobadas por el
Gobierno, como la flexibilizaciéon de los aplazamientos del pago de
impuestos.

Q&A

apd



SESION 2
[.] Jueves 4 junio

HORARIO

9:00h - 9:05h

9:05h -10:00h

10:00h - 10:45h

10:45h - 11:10h

Presentacioén y bienvenida
APD

Perspectiva mercantil y societaria

Juan E. Diaz. Socio Director de ESN

Diego Cruz Villalén. Director Legal Corporatey M&A de ESN
M? Isabel Gonzalez. Asociada Senior Corporate y M&A de ESN
Aproximacion sobre las medidas adoptadas durante el estado de
alarma y posibles acciones que contribuyan a asegurar la continuidad
de las empresas. Responsabilidad de los administradores durante la
crisis. Posibles soluciones para paliar la falta de liquidez de las
empresas.

Medidas preconcursales y concursales
Luis Bermejo. Socio de Procesal y Concursal de
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Acuerdos de refinanciacion, fresh money y acuerdos extrajudiciales de
pago. Modificacion e incumplimiento del convenio concursal. Solicitud
declaracion de concurso, régimen especial.

Q&A

apd
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JACOBO MARTINEZ
Socio de Laboral
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Jacobo Martinez es Socio fundador, director del
departamento de Derecho Laboral y miembro del
Comité Ejecutivo de ESN. Posee amplia experiencia
en el conjunto de materias que componen el
asesoramiento  juridico-laboral, destacando |la
implementacion de sistemas retributivos complejos,
el asesoramiento relativo a las implicaciones laborales
en procesos de compra, fusidny otras operaciones.

LUIS AGUILAR
Counsel de Laboral
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Luis Aguilar es Counsel del Departamento de
Derecho Laboral de ESN. Su practica profesional
abarca todos los aspectos del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social y, en particular, la contrataciéon
de directivos, extinciones de contratos, PRL,
seguridad y salud en el sector de la construccion,
comparecencias ante la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, accidentes de trabajo, procesos de
due diligence laboral y negociacién colectiva.

TERESA VILLARROYA
Counsel de Bancario y Financiero
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Teresa Villarrolla es Counsel del Departamento de
Bancario y Financiero de ESN. Ha participado en
todo tipo de operaciones de financiacion,
principalmente asesorando a entidades financieras
en proyectos fotovoltaicos y de autopistas.

ENRIQUE LOPEZ DE CEBALLOS
Socio de Fiscal
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Enrique Lopez de Ceballos es Socio del
Departamento Fiscal de ESN. Enrique es experto en
asesoramiento fiscal transaccional, reestructuracion
empresarial y concursal, asesoramiento a entidades
financieras y clientes de banca privada. Cuenta con
una extensa trayectoria en Derecho Fiscal



PONENTES
Y EXPERTOS

JUAN E DIAZ
Socio de Mercantil y M&A
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Juan E. Diaz es Socio Director del Despacho y Socio del
Departamento de Corporate y M&A de Eversheds
Sutherland Nicea. Juan estd especializado en el
asesoramiento en material de fusiones, adquisiciones y
reestructuraciones de empresas. Ha participado vy
dirigido importantes transacciones nacionales e
internacionales.

DIEGO CRUZ VILLALON
Director Legal de Corporate y M&A
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Diego Cruz-Villalon es Director Legal del Departamento
de Corporate y M&A de Eversheds Sutherland Nicea. Su
actividad profesional se centra en la realizacion de
trabajo mercantil y contractual para clientes nacionales e
internacionales. En el dmbito mercantil, destaca una
amplia experiencia en fusiones y adquisiciones, asi como
en operaciones de restructuracidony de financiacion.

MARIA ISABEL GONZALEZ OJEDA
Asociada Senior Corporate y M&A
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Maria Isabel es Asociada del Departamento de Corporate
y M&A de Eversheds Sutherland Nicea. Es abogada
espafnola y venezolana. Tiene una amplia experiencia en
el asesoramiento a clientes nacionales e internacionales
en todo tipo de asuntos mercantiles, derecho societario,
operaciones societarias, M&A y de reestructuraciones
empresariales.

LUIS F. BERMEJO
Socio de Procesal y Concursal
EVERSHEDS-SUTHERLAND NICEA

Luis Francisco Bermejo es Socio del Departamento de
Procesal. Miembro del llustre Colegio de Abogados de
Madrid desde 1994, dispone de una amplia experiencia
en procesos judiciales y arbitrales en materia societaria,
de seguros, contractual, construccién, inmobiliaria,
ingenieria, competencia, copyright y marcas. Es arbitro
de la Corte de Arbitraje del llustre Colegio de Abogados
de Madrid desde 20009.
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDE DE PRIMER DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER NIVEL A LOS
LUGAR EXPERTOS
HERRAMIENTA ONLINE:

MICROSOFT TEAMS (GRATUITA)

INFORMACION PRACTICA

® Fecha: 3 y 4 de junio de 2020

® Horario: de 09:00 h.a 11:30 h.

® Teléfono: 91 523 79 00

e Correo electronico: cgarcia-ovies@apd.es

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcion o
realizarla con menos de 48 horas deberd
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hard efectivo antes
de iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

e Cheque nominativo

® Domiciliaciéon

® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de
gastos deducibles para la determinacién del rendimiento de las
actividades econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades
como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los
empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
comunicacién y de la informacién dan derecho a practicar una
deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta
informacién a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de
utilidad. Si recibiera mds de un programa de esta convocatoria, le
rogamos lo comunique a nuestro departamento de base de datos,
e-mail: basededatos@apd.es
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Centro
Zurbano 90 - 28003 Madrid
cgarcia-ovies@apd.es
915237900

Siguenos en

0000

WWW. Gpd.es



