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RH CLUB: 
Un lugar de 
encuentro y 
de reflexión 
compartida



RH CLUB

Apreciado Director/a,

Nos complace presentarte el programa de la IV edición Cataluña del RH Club 
que en APD cuenta ya con más de 12 años de EXISTENCIA Y ÉXITOSA 
ANDADURA.

¿Cuál es la Vocación del RH Club? 

Nuestra vocación es la de ser un lugar de encuentro y de debate y un espacio de 
reflexión compartido de Directores de Personas que se reúnen periódicamente 
para pararse a pensar sobre las temáticas profesionales que nos ocupan y 
preocupan de nuestra función.

En el Club abordamos el estudio de la actualidad desde el libre intercambio de 
opiniones y experiencias, con un marcado enfoque práctico, acompañados 
siempre del saber hacer de los Socios expertos en materia laboral del despacho 
Cuatrecasas, y coordinados por Jordi Puigbó, socio del área Laboral de 
Cuatrecasas.. 

El Club incluye, además, un espacio de consulta que permite a los miembros 
resolver dudas y encontrar soluciones sobre temáticas de interés para las 
empresas, cumpliendo así con su principal objetivo: ser un foro de networking, 
comunicación flexible y estable en el tiempo. El alto grado de satisfacción 
alcanzado por nuestros miembros en las distintas partes del territorio español a 
lo largo de estos últimos 11 años, es nuestro mejor estímulo para proponerte 
incorporarte a esta segunda edición en Cataluña.

¡Anímate. Te esperamos!



Objetivos

• Ofrecer a  los participantes la  posibilidad de formar parte de un foro reducido de 
empresas que, a  la vez que analizarán las cuestiones de más actualidad e interés 
del momento, se interrelacionarán entre sí, con ponentes institucionales 
(Magistrados) y representantes del mundo del Management (Directivos y Trend 
Leaders)

• Crear un espacio y un lugar de encuentro que permita satisfacer la necesidad de 
formación e información de los Directores de Recursos Humanos sobre las 
últimas novedades en materia laboral, como de las más actuales tendencias en 
el ámbito de la Dirección de Personas, de una forma inteligente, innovadora y 
humanamente enriquecedora.

• Aplicar el valor añadido que resulte del intercambio de experiencias y 
conocimientos en su organización como resultado de su relación con 
prestigiosos Ponentes Institucionales (Magistrados) así como con Ponentes de 
prestigio del ámbito del Management y Directores de Recursos Humanos de 
empresas significativas de nuestro tejido empresarial

Dirigido a

Directores y máximos responsables 
de Recursos Humanos, Relaciones 
Laborales y Gestión del Talento.

PROGRAMA

09.15 h. RECEPCIÓN DE ASISTENTES

09.30 h. PONENCIA MANAGMENT

11.00 h. CAFÉ

11.30 h. PONENCIA JURÍDICO-LABORAL

13.30 h. ALMUERZO-NETWORKING

15.00 h. FIN DE LA JORNADA



PONENTES Y EXPERTOS

Jordi Puigbó
Socio del Área Laboral de Cuatrecasas y 
magistrado en excedencia

Rubén Doctor
Socio del Área Laboral de Cuatrecasas

Ana Barbadillo
Asociada del área Laboral de Cuatrecasas

José María Martínez
Asociado Laboral de Cuatrecasas

Manuel Luque
Catedrático de derecho del trabajo y 
de la seguridad social de la Universitat
Pompeu Fabra y Consejero 
de Cuatrecasas

Laura Urpí
Asociado Junior del área Laboral de 
Cuatrecasas

Guillermo García
Profesor asociado de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social en la Universitat 
Pompeu Fabra y socio de Cuatrecasas

Olga Félix
Asociado Junior del área 
Laboral de Cuatrecasas

Ariadna Arriola
Asociado del área Laboral de 
Cuatrecasas

Albert Martín
Asociado del Área Laboral
de Cuatrecasas

Con el objetivo de enriquecer el Club, la participación en las sesiones estará abierta a 
Directores de RR.HH./ Laborales, que hayan tenido en sus empresas experiencias 

interesantes relacionadas con el objetivo de las charlas



PONENTES Y EXPERTOS

JUAN CARLOS CUBEIRO

Es considerado uno de los mejores expertos españoles en 
desarrollo del talento, liderazgo y coaching para profesionales. 
Ha dirigido proyectos de consultoría estratégica para más de 
trescientas compañías, siendo el 80 por ciento grandes 
empresas españolas.

Es Head of Talent de ManpowerGroup y CEO de Right 
Management. Ha sido profesor de Liderazgo y Dinamización de 
Equipos en la Universidad de Deusto durante los últimos doce 
años, así como de Desarrollo de Talento y Liderazgo en 
Fundesem y en ESIC Business & Marketing School. 
Actualmente, es director del MPA y de la Escuela Superior de 
Coaching en San Pablo-CEU, presidente de Honor de la 
Asociación Española de Coaching (AECOP) y presidente del 
Instituto Europeo de Gestión de la Diversidad en España. Y,  
también, miembro del Consejo Asesor y Mentor del Área de 
Coaching de Human Age Institute.

Sus conferencias ofrecen una perspectiva única sobre la gestión 
del talento y el liderazgo que bebe de su experiencia 
profesional y de su faceta de profesor e investigador. Es 
ponente internacional y autor de más de cuarenta libros, entre 
ellos la trilogía de La sensación de fluidez y los libros La Roja, 
Liderazgo Guardiola, Mourinho versus Guardiola, Por qué 
necesitas un coach y Del capitalismo al talentismo. Además, su 
blog Hablemos de talento es toda una referencia en el mundo 
del liderazgo.



PONENTES Y EXPERTOS

TOMÁS NAVARRO

Psicólogo atípico que ha emocionado a cuarenta mil personas en la 
inauguración de un estadio de fútbol, ha escalado el Aconcagua con 
un equipo directivo para trabajar su capacidad de resiliencia,  o se ha 
cruzado el desierto del Sahara con un equipo comercial para trabajar 
su capacidad para perseverar,

Fue pionero en la introducción del outdoor training en España en la 
década de los noventa así como en el desarrollo de nuevas 
metodologías formativas como el learning by feeling o el learning by 
doing. Ha asesorado a líderes, inspirado deportistas, formado equipos o 
desarrollado producto para Nike, Disney, Fútbol Club Barcelona, 
Deutsche Bank, Bayer, Unilever, IESE o Volkswagen entre otras 
muchas empresas, gobiernos, instituciones o fundaciones de diversos 
países.

Tomás tiene como objetivo sacar la psicología de la universidad y 
ponerla al servicio de las personas y las empresas. Es el único autor de 
no ficción español con toda su bibliografía traducida a varios idiomas. 
Sus seis libros están traducidos a más de 40 idiomas y están presentes 
en un centenar de países. Tomás escribe sobre psicología aplicada, 
resiliencia y competencias emocionales y cognitivas, colabora de 
manera habitual con medios como TVE, La Vanguardia, RNE o ABC y 
ha sido entrevistado por el Daily Telegraph, Le Monde, o China Press o 
La Repubblica.

Las empresas están formadas por personas que piensan, sienten y 
hacen. Personas que necesitan herramientas prácticas, un propósito y 
una inspiración y por eso mismo las conferencias de Tomás 
emocionan, divierten y entretienen, pero sobre todo enseñan, inspiran 
y movilizan a la acción.



PONENTES Y EXPERTOS

MERCE BREY

Acumula un profundo conocimiento del mundo empresarial. 
Estudió Ciencias Empresariales, un máster en Finanzas 
Internacionales y Comercio Exterior, un postgrado en 
Integración Europea y uno en Dirección de Ventas. También 
posee una formación holística gracias a un máster en 
Programación Neurolingüística y el conocimiento de la 
mecánica de las Constelaciones Organizacionales a través de 
uno de sus creadores, Gunthard Weber.

Amante de la docencia, ha dado clases en distintas 
universidades, como en la Facultad de Ciencias de la 
Administración de la Universidad de Pernambuco (Brasil) o 
en la Universidad de Barcelona, con la que colabora desde 
hace casi veinte años. Ha desarrollado su carrera profesional 
en el ámbito de la internacionalización de las empresas. Ha 
sido directora comercial de Negocio Internacional en Banco 
Sabadell y directora de Comercio Exterior en CaixaBank. Ha 
formado parte de diversos consejos y ha ejercido de 
presidenta en una Cámara de Comercio. Pero ante todo Brey 
es una amante de las relaciones interpersonales. Comulga 
con la creencia de que somos seres energéticos y de que 
formamos parte de un todo que da sentido a la 
individualidad. Está convencida de que cada uno de nosotros 
está de paso en este mundo para cumplir una misión cuyo 
éxito contribuirá a la evolución de la especie humana.



PONENTES Y EXPERTOS

SILVIA ESCRIBANO

Coach ontológico, certificada por la Escuela Europea de 
Coaching desde 2004. Miembro y Professional Coach 
Certificated ( PCC) por la Internacional Coach Federation 
(ICF) 2007-2014.Certificada como Coach de Equipos por la 
Escuela Europea de Coaching y en Coaching de Sistemas 
Organizacionales y Relacionales (ORSC), por CRR (Center for 
Right Relationship). También es miembro destacado del Top 
Ten Coaching Management y Coach de alta dirección.
Elegida entre los TOP 100 conferenciantes de España por 
THINKING HEADS, como una de las speakers más 
demandadas, reputadas e influyentes del panorama 
nacional.

Además de coach de alta dirección y experta en 
comunicación, emociones y corporalidad, ha introducido 
nuevas fórmulas de Gestión del Estrés y el Mindfulness en el 
mundo de la empresa. Ha colaborado en varios libros sobre 
desarrollo de personas, como “FORJADORES DE 
LÍDERES”(Editorial LID). En el 2015 lanzó su libro 
“NEUROCOACHING Entre la ciencia y la vida” en el que 
aborda desde un punto humano la relación entre el 
coaching y su unión con la neurociencia.



PONENTES Y EXPERTOS

EVA BACH

Es una de las pioneras en la introducción de la educación emocional 
y el crecimiento personal en los ámbitos educativo y familiar en 
Cataluña y en otras Comunidades Autónomas del Estado Español. 
Licenciada en Ciencias de la Educación por la Universidad de 
Barcelona (1986).

Pedagoga, maestra, escritora, conferenciante, formadora de 
formadores, orientadora y terapeuta familiar y madre de dos hijos.
Especialista en desarrollo personal, inteligencia emocional, 
comunicación y relaciones humanas.

Experiencia docente de 7 años a infantil y primaria. Formación en 
Psicología y Psicoterapia Humanista. Imparte cursos, talleres y 
seminarios a familias y escuelas, y algunos para empresas.

Es profesora de diversos postgrados y masters universitarios así 
como asesora pedagógica y formadora en numerosas instituciones.
Columnista del Diario “ARA”, en el suplemento educativo “Criatures” 
de los sábados, desde sus inicios en 2010.  Creadora, junto a la 
profesora Montse Jiménez, del proyecto “Comunicación Educativa 
con Corazón”, que tiene por objetivo transformar la comunicación 
educativa y se dirige a adolescentes, familias, docentes, educadoras y 
educadores, y sociedad en general.



Manuel Luque
Catedrático de derecho del trabajo 
y de la seguridad social 
de la Universitat Pompeu Fabra 
y Consejero de Cuatrecasas

Laura Urpí
Asociada Junior de 
Cuatrecasas

PONENCIA JURÍDICO-LABORAL
Sentencias recientes de impacto en materia laboral - un repaso por 
aquellas sentencias de interés en relaciones laborales

PONENCIA MANAGEMENT
 Mercè Brey

Diversidad, cuando la 
diferencia suma.

¿Por qué nos cuesta tanto 
aceptar la diferencia?



PONENCIA JURÍDICO-LABORAL

Contratos fijos discontinuos vs contratación temporal; análisis de la experiencia 
práctica y de la negociación colectiva; ¿Cómo afrontar nuevas contrataciones?

Ariadna Arriola
Abogada laboralista de 
Cuatrecasas

Jordi Puigbó
Socio del Área Laboral de 
Cuatrecasas y magistrado en 
excedencia

PONENCIA MANAGEMENT
Juan Carlos Cubeiro

Nadalízate



PONENCIA JURÍDICO-LABORAL
Cartas de despido - Riesgos de nulidad - ¿Es nulo el despido de un 
trabajador de baja médica?

Rubén Doctor
Socio del Área Laboral 
de Cuatrecasas

Albert Martín
Asociado del Área Laboral
de Cuatrecasas

PONENCIA MANAGMENT
Tomás Navarro

Empresas Resilientes

En un entorno que cambia a una velocidad de vértigo, las empresas 
necesitan ser más resilientes, ágiles y flexibles que nunca. Pero las 

empresas son las personas que las integran y podrán ser tan resilientes 
como lo sean las personas que forman parte de ella. Afortunadamente la 
resiliencia es una fortaleza emocional que se puede trabajar y desarrollar. 

En esta charla proporcionaré herramientas para desarrollar la resiliencia, la 
flexibilidad y la agilidad con el objetivo de poder gestionar acertadamente 

el cambio y los retos a los que tienen que dar respuesta las empresas



PONENCIA JURÍDICO-LABORAL
Subcontratación; riesgos y responsabilidades. Cesión ilegal y sus 
consecuencias; convenio aplicable a las subcontratas; cuestiones a tener 
en cuenta.

Olga Fèlix
Abogada laboralista de 
Cuatrecasas

Guillermo García 
Profesor asociado de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad 
Social en la Universitat Pompeu 
Fabra y socio de Cuatrecasas

PONENCIA MANAGEMENT
Eva Bach

Herramientas para cuidar la 
salud emocional



PONENCIA JURÍDICO-LABORAL
Nueva normativa sobre canales internos de denuncia. Trasposición de la 
Directiva whistleblowing e investigaciones internas.

Ana Barbadillo
Asociada de Cuatrecasas

José María Martínez
Asociado Laboral de Cuatrecasas

PONENCIA MANAGEMENT
Silvia Escribano

Humanizando empresas: 
Las personas en el centro

Cuando a los profesionales se les trata como personas y se 
les coloca en el centro de la estrategia, su compromiso 
con la empresa aumenta exponencialmente. 
Liderar desde el respeto y el reconocimiento aumenta el 
bienestar de las personas y por tanto su productividad.



EMPRESAS que han participado en anteriores 
ediciones del RH CLUB

• ACCENTURE
• ADIF
• ADECCO
• ALSTOM
• ALTRAN INNOVACIÓN
• AMIC, SEGUROS GENERALES
• ARC DISTRIBUCIÓN
• ATENTO ESPAÑA
• AXIS CORPORATE
• BAHIA DE BIZKAIA (BBG)
• BANESTO
• BANK OF AMERICA
• BANKINTER
• BOIRON
• CAJA RURAL
• CAMPOFRIO
• CIRSA
• CORREOS
• CENTRO DE SEGUROS Y SERVICIOS –

EL CORTE INGLÉS
• CEPSA GAS COMERCIALIZADORA
• CORPORACIÓN ALIMENTARIA 

PEÑASANTA
• COPCISA INDUSTRIAL
• CREDIT AGRICOLE CIB
• CPP
• DULCESOL
• ELECTRÓNICA CERLER
• FOSTER WHEELER IBERIA
• EDENRED
• EUROPCAR IB.S.A
• GDFSUEZ ENERGIA ESPAÑA

• GREDOS SAN DIEGO COOPERATIVA
• GRUPO BYNSA
• GRUPO GVC GASESCO
• GRUPO LACTALIS IBERIA
• GRUPO RIBAS
• HEXCEL COMPOSITES
• IKEA
• INDUSTRIAS LÓPEZ SORIANO
• INECO
• INMOBILIARIA SANDI
• KIMBERLY-CLARK
• LEASE PLAN
• MILLWARDBROWN
• MONDIAL ASSISTANCE EUROPE
• MUTUA UNIVERSAL
• NATIONALEE NEDERLANDEN VIDA
• SIEMENS .NERTUS MANTENIMIENTO 

FERROVIARIO
• ONCE
• OTIS
• PMG ASTURIAS POWDER METAL
• POSTRES Y DULCES REINA
• PRAXAIR
• PROSEGUR
• REALE
• REPSOL YPF
• S2G
• SERESCO
• TRELLEBORG NAVEX
• UNESPA
• USP HOSPITALES
• ZIGOR CORPORACIÓN



Carmen Carreño. European HR Talent Director Nippon Gases Europe

“Pertenecer al RH Club es mucho más que actualizarme en temas laborales y de 
desarrollo, es ser parte de un grupo de directores de RH con ganas de compartir 
experiencias y vivencias profesionales. El buen hacer de los Organizadores y la gran 
generosidad de los participantes hace que estas jornadas sean un placer”.

Arrate Jimeno Etayo. Directora RR.HH. Boiron.

“El RH CLUB es un espacio de confianza en el que compartir mis experiencias y mis 
inquietudes, en el que aprendo de otros y con otros y en el que me desahogo porque 
hablamos el mismo lenguaje, no hay “paños calientes”. Me gusta que en los temas que 
se tratan siempre hay varios enfoques: legal, de dirección y de gestión y emocional; 
eso les da un empaque que no he encontrado en otro sitio”.

Juan Gabirel Ogayar Cortes. Director RR.HH. Hexcel Composites.

“Para  mí, ser miembro del  RH Club es un auténtico privilegio, tanto por el interés de 
los temas que se tratan en cada una de las sesiones como por el trato cercano de los 
ponentes hacia todos los miembros del Club, lo cual facilita que las sesione se 
desarrollen en un ambiente casi familiar, pero sin perder en ningún momento el  
carácter profesional de cada reunión.
En pocos foros se puede acceder de manera tan directa a los ponentes y desde luego 
no creo que exista algún otro el que se pueda entablar un diálogo tan transparente 
con representantes tanto del mundo jurídico como de la Administración de Justicia, 
Inspección de Trabajo y otros Organismos,  con un enfoque y tratamiento 
personalizado a la problemática de cada una de las empresas representadas en el RH 
Club”.

Rafael Miñana. Director RR.HH. Once.

“En las distintas ediciones del  RH Club en las que he participado destacaría la variedad 
de temas expuestos en materia de Gestión de personas y del ámbito jurídico, tratados 
de forma participativa, amena y que a su vez te permiten conocer como afrontan otras 
compañías problemas y situaciones que se nos plantean habitualmente. En mi  caso,  
como persona discapacitada, siempre me he sentido acogido, recibiendo colaboración 
y afecto por parte de los organizadores, monitores externos y compañeros”

TESTIMONIOS MIEMBROS RH CLUB



Barcelona
APD Zona Catalunya
Av. Diagonal, 520, 2º3ª

6 y 20 de octubre, 
3, 10 y 24 de noviembre de 2023

de 09:30 h. a 13:30 h. + Almuerzo Networking
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EDICIÓN CATALUÑA
RH CLUB

Formaliza tu inscripción
a través de nuestra web 

Pulsa el botón “Inscribirme” y rellena los campos solicitados

Dirígete a la actividad a la que quieres inscribirte (Agenda APD)

Regístrate en nuestra web (recibirás un mail de confirmación con tu clave de acceso) 1

2

3

cfabre@apd.es 
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EDICIÓN CATALUÑA
RH CLUB

El pago de las cuotas se hará efectivo antes de 
iniciarse la actividad por medio de los siguientes 
procedimientos:

Cancelaciones gratuitas válidas hasta 48 
horas antes de la celebración de la actividad.

Información práctica

Forma de pago

Cancelaciones

• Tarjeta (Pasarela Web)
• Domiciliación
• Transferencia Banco Santander 
 ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

• Fecha: 6 y 20 de octubre, 3, 10 y 24 de 
noviembre de 2023

• Lugar: Oficinas APD Zona Catalunya
  Avinguda Diagonal, 520, 2º3ª
  08006 Barcelona
• Duración: 5 jornadas de 5h + Almuerzo
• Horario: de 09:30 h. a 16:00 h.
• Teléfono: 660 39 71 62
• Correo electrónico: agalisteo@apd.es

Inscripción

• Socios Protectores de APD:  

 2.400 + 21% IVA

• Socios Globales de APD: 

 2.800 + 21% IVA

• Socios individuales de APD:

 2.800 + 21% IVA

Los gastos de formación de personal tienen la consideración de  
gastos deducibles para la determinación del rendimiento de las  

actividades económicas,  tanto   en  el  Impuesto  sobre   Sociedades   

como  en  el  Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. 

Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los empleados  
en la utilización de las nuevas tecnologías de la comunicación y de la  

información dan derecho a practicar una deducción en la cuota íntegra  

de ambos impuestos en el porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera  asistir a  este acto, le rogamos haga l legar esta  
información
a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilida d. 

Si recibiera más de un programa de esta convocatoria, le 
rogamos lo comunique  a  nuestro  de partame nto  de  base  de   

datos,  e-mail: basededatos@apd.es

Más información:

mailto:agalisteo@apd.es?subject=Solicitud%20de%20Información%20Club%20Transformación%20Digital


www.           .es

Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3

08006 Barcelona
inscripcionesmediterranea@apd.es

934 40 76 05
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