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LA METODOLOGIA PARA ATRAER MAS Y MEJORES

CANDIDATOS

INTRODUCCION

Hoy en dia, lo qgue mantiene motivadas a las personas ya no
solo es el sueldo, sino el propdsito, la motivacion y un gran
equipo vy cultura. Pero aunque las personas y la forma de
trabajar hayan cambiado.. muchas empresas no comunican
todo esto ni centran su estrategia de reclutamiento al
candidato que quieren atraer y contratar.

¢Un candidato cuando busca cémo es trabajar en tu
empresa encuentra  esta informacion? (Encuentra
argumentos en tu web o redes sociales para elegir tu
empresa y no tu competencia? ¢ Estds comunicando quiény
como eres al mundo? Para muchas empresas, la respuesta a
estas preguntas suele ser un timido "No", y esto supone que
no llegan a sus candidatos ideales ni pueden contratarlos
sino es ofreciéndoles sueldos altos.

Ya no es suficiente publicar ofertas iguales a las demas vy
contactar a gente por LinkedIn: la competencia por el talento
es feroz y solo las empresas que hagan Inbound Recruiting
seran las que se llevaran a los mejores. ;(Quieres ser una de
estas empresas?

Ha llegado el momento de transformar tu metodologia de
reclutamiento.

En este curso practico aprenderas y aplicaras las estrategias
de marketing aplicadas al reclutamiento que han
conseguido multiplicar x16 el niUmero de inscritos, aumentar
el ratio de adecuacion y reducir la duracién de los procesos y
gue podras implementar desde ese mismo dia a tu empresa.

Aprende cémo atraer a los mejores candidatos, enamorarlos

en todo el proceso de seleccion y contratarlos mas rapido
con la metodologia Inbound Recruiting.
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METODOLOGIA

En este curso practico aprenderas las estrategias de
marketing aplicadas al reclutamiento, que han conseguido
multiplicar hasta en x16 el nUmero de inscritos en las ofertas
de empleo, aumentar el ratio de adecuacion y reducir la
duracion de los procesos. El objetivo es poder aplicar las
herramientas desde la primera sesion.
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A lo largo de dos jornadas, analizaremos los pasos mas
importantes de la metodologia y a cémo aplicarlos en
nuestro dia a dia: Ejemplos practicos, casos de éxito, analisis
introspectivo de coémo estamos llevando a cabo los procesos
actualmente y dénde queremos llegar.. En definitiva, un
curso donde dejar de buscar candidatos “a la vieja usanza”y
empezar a hacerlo en un entorno digital, donde cada vez hay
mas competencia y nos resulta mas dificil destacar por
encima del resto.

INBOUNDRECRUITING
A METODOLOGIA PARA ATRAER MAS Y MEJORES
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Aprende cémo atraer a los mejores candidatos, enamorarlos
en todo el proceso de seleccion y contratarlos mas rapido
con la metodologia Inbound Recruiting.
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RECRUITING

LA METODOLOGIA PARA ATRAER
MAS Y MEJORES CANDIDATOS

COMPOSICION DEL CURSO
Cuatro sesiones de trabajo

DURACION
Dos semanas (dos sesiones en cada semana)

HORARIO
Mananas de 9.30 h. -12.30 h.

(%) Descansos en cada sesion



SESION 1

Atraccion del Talento

j—

Introduccién al Inbound Recruiting

¢Qué es el Inbound Recruiting?
Como conseguir empleados mas comprometidos
Beneficios del Inbound Recruiting

. Elaborar una Estrategia de Inbound Recruiting y Employer Branding

La propuesta de valor al empleado (PVE o EVP)

Tiposy como crear tu propuesta de valor al Empleado

Por qué es importante tener claro tu propodsito para conseguir el
mejor talento

Candidate persona:

Como saber quién es tu candidato ideal y cual es tu Employee
Value Proposition

Por quéy como crear un candidate persona

Preguntas para crear tu candidate persona y tu EVP para conocer
por qué la gente esta trabajando en tu empresa y en esa posicion

Ejercicio prdctico de creacion de un candidate persona

4, Paginade empleo:

Como atraer talento potenciando tu Employer Branding

Como crear una pagina de empleo perfecta

Los elementos y caracteristicas esenciales de una buena pagina de
empleo
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SESION 2

Ofertas de Empleo Inbound

5. Ofertas de empleo:

+ Como hacer tus ofertas mas atractivas para tu candidato persona

+ Como adaptar el lenguaje de la oferta a tu candidato

 Como hacer videos para ofertas de empleo

+ Como realizar una APT efectiva con el cliente

* Las mejores practicas para asegurar gue convertimos al maximo
numero de candidatos

Caso practico de creacion de oferta en formato Inbound y video-
oferta

SESION 3

Social Recruiting

1. Trabajar el Employer Branding en las Redes Sociales:

» Como crear un perfil de empresa efectivo en las Redes Sociales

» Acciones basicas y especificas para trabajar tu Employer Branding
en cada red social

» Estrategias de contenidosy publicaciones en cada red social

+ Los trucos para que tus acciones destaquen

+ Casos de éxito en redes sociales
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2. Crear un perfil de reclutador y fortalecer tu marca para atraer
talento

o« Como crear un perfil de reclutador en LinkedIn impecable paso a
paso

* Aumentar la credibilidad de tus habilidades y experiencia

» Diferenciarte de otros reclutadores y ser mejor que ellos

» Ejercicio practico para la creacion del perfil propio

3. Publicaciéony difusion de ofertas en redes sociales
+ COmo atraer talento en las redes sociales

 COmMo hacer mas visibles tus ofertas de empleo en redes sociales
+ COmo enviar Inmails que nos respondan y destaguen sobre el resto

SESION 4

Experiencia del Candidato

1. La comunicacion con candidatos

* Qué es un Talent Relationship Management o ATS y como te ayuda
« Comunicacion con candidatos

« CoOmo comunicarte con todos tus candidatos de forma exitosa

* Ejemplos reales de empresas: do'sy dont's

» Casos de éxito
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. Gestionary contratar - Tu comunidad de talento

¢Por qué es importante tener una comunidad de talento?
Las caracteristicas de una buena comunidad de talento
Como reclutar en tu propia base de datos de candidatos
Ejemplos de mensajes para reclutar en tu Base de datos

La experiencia del candidato

Qué es la experiencia de candidato y como mejorarla

El poder de la experiencia de candidato y del empleado en la
reputacion de tu marca

Feedback: como usar las encuestas para mejorar tu estrategia

. Programa de Referidos y Employee Advocacy o Embajadores de
marca

¢ Qué son los embajadores de marca?

Beneficios de tener un programa de referidos

Como desarrollar un programa de referidos

Como desarrollar un programa de referidos en las redes sociales

apd



RECRUITING
LA METODOLOGIA PARA ATRAER
MAS Y MEJORES CANDIDATOS

PONENTES Y EXPERTOS
DE PRIMER NIVEL

Procedentes de Multinacionales y Compafiias Lideres en Espana



PONENTES
Y EXPERTOS

TONI GIMENO

Formador Inbound Recruiting
& Employer Branding

Colabora, asesora y forma a equipos de RRHH a aplicar
estrategias de Marketing Digital e Inbound Recruiting
para digitalizar sus procesos de seleccidon, construir su
Employer Branding y conseguir atraer y enamorar al
mejor talento.

Como consultor, ha realizado proyectos de Inbound
Recruiting con empresas como Adecco, Amazon,
CaixaBank, Spring Professional, Majorel (Arvato),
Primark, Salsa o Sanofi.

Como formador y speaker, ha formado a mas de 6000
profesionales de RRHH y ha impartido mas de 100
conferencias y workshops de Inbound Recruiting y
Employer Branding en varios paises como Espafia,
Portugal, Peru, Ecuador y Colombia.

Fue uno de los fundadores de Talent Clue, software de
RRHH n1en Espana, donde creod la metodologia
“Inbound Recruiting”, ayudando a mas de 500
empresas como McDonald’s, Pepeleans, Accenture,
Volkswagen, Wurth, Telepizza, Securitas Direct,
Iberdrola o Decathlon, a trabajar su Employer Branding
y a digitalizar sus procesos de seleccion.
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS

NIVEL EXPERTOS
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INFORMACION PRACTICA

® Fecha: 21,22,28 y 29 de octubre2020
® Horario: de 09:30 h. a 12:30 h.

® Teléfono: 954 293 668

e Correo electrénico: sur@apd.es

954 293 668 ¢ en lolid@apd.es

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcién o
realizarla con menos de 48 horas deberd
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hard efectivo antes
de iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

® Cheque nominativo

® Domiciliacion

® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de
gastos deducibles para la determinacién del rendimiento de las
actividades econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades
como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los
empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
comunicacién y de la informacién dan derecho a practicar una
deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta
informacién a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de
utilidad. Si recibiera mds de un programa de esta convocatoria, le
rogamos lo comunique a nuestro departamento de base de datos,
e-mail: basededatos@apd.es



LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Sur
Paseo de las Delicias 5, 4° dcha.
41001, Sevilla.
sur@apd.es
954 293 668
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