TECH & PEOPLE

Tecnologiaresponsabley nuevas
herramientas para la activacion del talento
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5. Cultura de 1. Liderazgo y
lainnovacion estrategia

4. Tecnologia 2. Herramientas
responsable digitales

3. Learning
experience

ACTIVAR EL TALENTO DIGITAL
EN 5 SESIONES
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INTRODUCCION

Los nuevos entornos tecnoldgicos han puesto en marcha
una profunda transformacion del mundo empresarial. Una
revolucion que empieza dentro de las compafiasy que tiene
a las personas como auténticas protagonistas del cambio. El
talento es la piedra angular sobre la que abordar de manera
solida y profunda la creacién de nuevos modelos de negocio,
la capacidad para adaptarse con rapidez a las demandas del
mercado y afrontar con garantias el lanzamiento de nuevos
productos y servicios avanzados.

Para que las personas puedan liderar el cambio desde
dentro, las organizaciones deben crear ecosistemas de
trabajo en los que apostar decididamente por la formacion,
integrar las nuevas herramientas digitales en el desarrollo de
habilidades diferenciales, gestionar de manera eficiente el
conocimiento interno y establecer esquemas agiles para el
desempeno, perfectamente engrasados y dinamizados por
estilos de liderazgo exponenciales.

Como aliadas de la transformacion, las nuevas tecnologias
son el multiplicador necesario para alcanzar el éxito. Por ello,
transformamos el ‘Tech 4 People’ a formato Club, un espacio
perfecto para fomentar el networking y favorecer el
conocimiento compartido, de la mano de grandes expertos
en transformacion y estrategia digital.
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A QUIEN VA DIRIGIDO

* Responsables de RRHH, talento y formacion
* Miembros de comité de direccion

+ Directores generales

* Expertos en estrategia empresarial

* Lideres en transformacion digital y tecnologia responsable

OBIJETIVOS

+ Dotar a los directivos del conocimiento necesario para la
creacion de espacios de trabajo de alto rendimiento
poniendo el foco en el talento dentro de los entornos
empresariales digitales.

* Analizar y comprender como las nuevas herramientas
tecnologicas ayudan a identificar y desarrollar el potencial
de los empleados para vincularlo con éxito a los objetivos
de sus estrategias corporativas.

* Profundizar en las implicaciones éticas de las nuevas
tecnologias en el marco de la gestion de personas.

* Desarrollar conocimiento y capacidad para la puesta en
marcha de nuevos modelos de negocio, productos y
servicios soportados sobre la vinculacion del talento con
las tecnologias disruptivas.
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DIRECTOR DEL CLUB

ADOLFO RAMIREZ
Experto en Transformacion
Digital Empresarial
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COMPOSICION DEL CLUB

+ Cinco sesiones de trabajo cada 15 dias
« Duracion de 2 meses

HORARIO

 Tardes de 17:00 a 20:00 horas + Coctel
 Descanso a las 18:45 horas

m Jueves 6
Jueves 20
m Jueves 3
Jueves 17

E Jueves 1

TECH FOR PEOPLE

apd



AGENDA

SESION 1/ 6 de octubre de 2022

Nuevas formas de liderazgo y
estrategia para la gestion del talento

La gestion de personas en los ecosistemas de trabajo digital

17:00 h
Bienvenida

17:15 h
Visiéon de tenqencia
ADOLFO RAMIREZ

Experto en Transformacion

Digital Empresarial

18:00 h
Business Case

ROBERTO RODRIGUEZ

Chief People Officer
BBVA NEXT
TECHNOLOGIES

19:00 h
Debate + Coctel
JOAQUIN ABRIL-

MARTORELL
Digital Advisory HR

20:00 h
FIN
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Para implementar con éxito nuevas
estrategias corporativas donde las personas
pasen a ocupar el centro, es importante
enfocar un cambio de cultura y de valores
en la compania, asi como apoyarse en las
nuevas herramientas digitales para facilitar
esa transicion. Este cambio de filosofia debe
acompafarse de nuevos estilos de liderazgo
alejados de los arquetipos tradicionales, mas
jerdrquicos y autoritarios. Fomentar la
comunicacion abierta, involucrar a los
trabajadores en la toma de decisiones vy
proporcionar retroalimentacion continua
sobre rendimiento y objetivos es clave para
poder afianzar esta transformacion, generar
un clima de confianza y mantener el
compromiso de los empleados.

CONTENIDOS

« Comprender la nueva realidad de la era
digital y su impacto en los modelos de
negocio.

* Entender el potencial de las nuevas
tecnologias en la gestién de las personas
y desarrollo del talento.

+ ¢COmo fomentar e impulsar la utilizacion
de herramientas digitales para mejorar la
comunicacion vy la productividad?



AGENDA

SESION 2/ 20 de octubre de 2022

Andlisis de datos como herramienta
para potenciar el talento interno

Inteligencia Artificial y Big Data en la gestion del talento

17:00 h
Bienvenida

17:15 h

Vision de tendencia
BEATRIZ LUCIA

HR Analytics

INSTITUTO DE INGENIERIA
DEL CONOCIMIENTO

18:00 h
Business Case
LAURA SANTACREU

Directora de HR para
el Sur de Europa
HP

19:00 h
l?ebate + Coctel
ANGEL SAENZ DE

CENZANO

Country Manager Espanay
Portugal

LINKEDIN

20:00 h
FIN

Los datos se han convertido en el mayor
activo de las organizaciones. El big data y la
inteligencia artificial son las dos herramientas
gue mas pueden ayudar a los responsables
de Recursos Humanos en la gestion del
talento. Estas nuevas herramientas permiten
analizar las capacidades de los empleados
para identificar puntos de mejora, ofrecer
formaciones adaptadas y asignar personas
con perfiles dptimos a proyectos concretos.
Conocer cémo articular estas tecnologias a
nivel organico para mantener informacion
actualizada sobre todas estas cuestiones es
clave para poder generar focos de
conocimiento y disponer de profesionales
especializados en cada una de las areas de
desempeno dentro de las organizaciones.

CONTENIDOS

* Analisis y gestion de los datos utilizando
Big Data e |A como herramientas para la
personalizacion de la relacién con el

talento y desarrollo profesional.

* Prediccion de tendencias del empleo y
nuevas necesidades.

*  Automatizacion de procesos rutinarios.

* Potenciacion del talento desarrollo de la
idea humano-maquina.
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AGENDA

SESION 3/ 3 de noviembre de 2022

Metodologias disruptivas en
los nuevos modelos de aprendizaje

Gamificacion, realidad virtual, aumentada y aplicada a
los procesos formativos

17:00 h
Bienvenida

17:15 h
Visiéon de ,tendencia
PILAR LLACER

Executive Career Advisor
EAE

18:00 h
Busiqess Case
MARIA SANCHEZ

Directora de HR para el Sur
de Europa
IFEMA

19:00 h

Debate + Coctel
GUILLERMO SAN
ROMAN

Senior Regional Director
Iberia

CORNERSTONE

20:00 h
FIN

La formacion continua de los empleados
debe ser una prioridad para las empresas. La
velocidad a la que se producen los cambiosy
la creciente demanda de habilidades
digitales son desafios a los que solo es posible
hacer frente con planes formativos regulares
gue permitan a los empleados comprender el
rumbo de la compania en su proceso de
digitalizacién. Las nuevas herramientas
tecnolégicas y los Ultimos descubrimientos
cientificos relativos al aprendizaje estan
empezando a normalizar conceptos como la
gamificacion (formacion a través del juego) y
herramientas como la realidad aumentada.
Con ellas se consigue una mayor velocidad en
la asimilacion de nuevos conocimientos de
una forma mas dindmica y personalizada que
en los modelos tradicionales.

CONTENIDOS

* La personalizacion de la formacion y el
desarrollo.

* El desarrollo de las nuevas competencias
profesionales en la organizacion del
conocimiento digital, la gestion de la
informacién y comunicacion.

* Aprendizaje  colaborativo 'y  gestion
del conocimiento interno.
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AGENDA

SESION 4 / 17 de noviembre de 2022

Tecnologia responsable para
el bienestar de los empleados

Marco legal y etica del algoritmo en la gestion de personas

17:00 h
Bienvenida

1715 h

Vision de tendencia
JUAN JOSE CORTES
Of Counsel Area Legal
DEVESA & CALVO

18:00 h

Business Case
ALICIA MUNOZ
Head of Governance,

Regulatory Affaris & Privacy

BANCO SANTANDER

19:00 h

Debate + Coctel
BORJA ADSUARA
Profesor, Abogado y
Consultor. Experto en

Derecho, Estrategia y
Comunicacion Digital

20:00 h
FIN
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El marco legal que afecta a la tecnologia y
a la gestion de los datos dentro de las
compahnias ha sido objeto de importantes
actualizaciones en los Ultimos anos. Buena
prueba de ello es la puesta en marcha del
Reglamento General de Proteccion de
Datos, que si bien basa la mayoria de su
contenido en la relacion de las empresas
con clientes, también conlleva importantes
obligaciones desde el punto de vista de la
privacidad de los trabajadores. El uso de los
dispositivos digitales y medios tele maticos
de la empresa por parte de los trabajadores
también ha sido regulado recientemente
por distintas normativas.

CONTENIDOS

+ Valores y digitalizacion.

* Implicaciones del reglamento GDPR en
la gestion de las personas.

« Derecho digital y talento.
* La ética como clave para avanzar hacia
un mundo mas sostenible en la era

digital.

+ Tecnologia responsable.



AGENDA

SESION 5/ 1 de diciembre de 2022

Como crear una cultura de
la innovacion abierta y colaborativa

Del Open Innovation al intraemprendimiento

17:00 h
Bienvenida

17:15 h
Visiéon de tendenc::ia
ENCARNA MARONO

Directora de organizacion
y soluciones
ADECCO

18:00 h
Business Case
PABLO MONTOLIU

Chief Information &
Innovation Officer
AON

19:00 h

Debate + Coctel
CARLOS BARRABES
Fundador

BARRABES

20:00 h
FIN
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Las empresas son deneradoras netas de
conocimiento. La experiencia acumulada por
profesionales y la informacion agregada por
numMerosos proyectos puede resultar de gran
valor a la hora de arrancar nuevas iniciativas y
evitar caer en los errores del pasado. Sin
embargo, la mayoria de las empresas no
disponen de ecosistemas de conocimiento
avanzados con los que gestionar la
informacion, segmentarla segun cada
momento o identificar entre los empleados a
aquellas personas que mas pueden saber
sobre una cuestion en concreto. Estructurar
todo ese conocimiento, hacerlo accesible vy
traducirlo para cada ocasion, bien a través de
formaciones o de manera mas informal, se
convertira en una ventaja competitiva clave. El
conocimiento puede ser perfectamente
monetizado y tener impacto directo en la
cuenta de resultados.

CONTENIDOS

* Modelos de innovacion e
intraemprendimiento La innovacion como
cultura.

* Innovacion dual, abierta y colaborativa.

* Innovacion en la gestién de las personas.

* Disrupciéon en los modelos de gestion de las
personas.



CLUB

TECH FOR PEOPLE

Informacioén practica

Fecha: Del 6 de octubre al 1 de diciembre de 2022
Lugar: APD Madrid
C/ Zurbano, 90
28003 Madrid
Horario:de 17:00 h. a 20:00 h.
Teléfono: 91 52379 00
Correo electrénico:aponce@apd.es

Inscripcion
® Los Socios Protectores de APD: 750€ + IVA

@ Los Socios Globales e Individuales de APD: 1.000€ +
(AV/A

e No socios: consultar en el 91 522 75 79 y
adhesionapd@apd.es. SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS.

Cancelaciones

® Cancelaciones gratuitasvalidas hasta
48 horas antes de la celebracion dela actividad.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

e Tarjeta (PasarelaWeb)

® Domiciliacion

® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 118237211003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.
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CONCRESOS

1y 2 de junio de 2022 | Bilbao
2 Congreso Internacional de Innovacion

3 4y 5de octubre de 2022 | Valencia
APD Congresos E Congreso Internacional de /

“Estds en

tu Elemento”
16 y 17 de noviembre de 2022 | Sevilla

6 Congreso Internacional de Directivos

4 apd

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APDZona Centro
Zurbano, 90 — 28003 Madrid
aponce @apd.es
915237900

Siguenos en

. 0006

k ~) WWW.Gpd.es



