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XV CAMPUS EXECUTIVE DE
INNOVACION

Estrategias y gestion de
la Innovacioén: |

¢Por qué la Alta Direccion deberia prestarle atencion?

Hotel Ohla Eixample
Barcelona, 9 de Julio de 2019

#Campuslnnovacion

Incluye
Almuerzo en Xerta
Restaurant
(1 Estrella Michelin)
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PRESENTACION

Este “XV__Campus de Innovacién” plantea un recorrido por las diferentes y
contrastadas estrategias de innovacion claves para la motivacién de los equipos y la
competitividad de nuestras empresas. Exploraremos de la mano de los mejores
expertos casos reales de éxito a través de los cuales reflexionar y establecer nuestra
propia estrategia de innovacion adaptada a nuestros equipos, asi como aprenderemos
a desarrollar el mejor método (Agile, Lean, Kotter) para potenciar la creatividad y
asegurarnos el éxito en nuestros proyectos.

Pero, ;Como conseguir que cada persona tenga la mdxima involucracién en los
resultados de la organizacién? ;Qué estrategia debemos seguir adecuada a nuestra
estructura y objetivos? En un entorno especialmente elegido para esta ocasion, vivirds
durante 10 horas una sesion de trabajo orientada a responder a estds preguntas y
alcanzar tus objetivos. Te presentaremos experiencias de éxito explicadas en primera
persona por sus protagonistas para que puedas aplicar estos conocimientos desde el
primer dia.

Objetivos Dirigido a

« Establecer las claves del éxito en las e Emprendedores
organizaciones mds efectivas creando ¢ Directivos y Gerentes en
una cultura de innovacion, General preocupados por la
promoviendo y recompensando el innovacion y la superacion
emprendimiento y la toma de riesgo. personal de sus empleados

» Conocer las diferentes estrategias y
nuevas tecnologias que potencien la
innovacion en los equipos y faciliten la
integracion (Productos, procesos,
informacion, etc).

» Saber Encontrar, contratar e incentivar
el talento clave para la innovacion.

» Poder desarrollar la competencia de
innovacion para todos los empleados.
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XAVIER MARCET
Presidente de Lead To Change

Presidente de Lead To Change, una empresa de consultoria e innovacion
estratégica que tiene por misidon ayudar a las empresas a desplegar modelos de
innovacion muy orientados a resultados y a darles apoyo en el desarrollo de sus
proyectos de innovacién y emprendimiento corporativo.

FRANC PONTI

Experto en creatividad e innovacion, asi
como en negociacion y conflicto. Profesor de
Innovacion en EADA Business School

EXPERTOS

Sus ultimas publicaciones son "Si funciona, cdmbialo" (2010), "Inteligencia creativa"
(2013) e "Innovar y preguntar" (2016). Viaja constantemente por todo el mundo
impartiendo conferencias y seminarios para empresas e instituciones de la mano de
EADA y de la firma de conferenciantes Thinking Heads. Es profesor full-time del
Departamento de Estrategia, Liderazgo y Personas de EADA.

JORDI DAMIA
Director General SETESCA

Ingeniero Superior de Telecomunicaciones por la Universitat Politecnica de Catalunya.
Directivo experto en transformacion de empresas. Consultor en implementacion de
mejoras empresariales y en mejora de los sistemas de informacion. Profesor en varias
universidades.
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09.00 h. Mdodulo 1: Estrategias de
Innovacién (Xavier Marcet)

- Estrategias de innovacion
basicas: Ofensiva, defensiva,
imitativa, dependiente,
tradicional y oportunista o de
nicho.

- Relaciones entre los diferentes
tipos de estrategias, empresas
y estilos o tipos de liderazgo.

1030 h.  Cafe

11.00 h. Modulo 2: Modelo de
gestion por objetivos
avanzado (Jordi Damia)

PROGRAMA

- Definicidn de objetivos
generales en una organizacion
a partir de la estrategia

- Que tienen las organizaciones
mas efectivas ?

- Como conseguir un equipo
innovador y motivado.

- Como gestionamos el
cambio? (Agile , Lean, Kotter)

- Medicidn y gestion de la
consecuencia.

- Implantacién de un proceso

de mejora continua

Almuerzo en Xerta
Restaurant (Estrella
Michelin)

15:00 h.

18.00 h.

18.30 h.

Modulo 3: Propdsito evolutivo,
integridad y autogestion: la
revolucion en las organizaciones
TEAL (Franc Ponti)

- El malestar en las organizaciones
éPor qué cuesta tanto implicar a la
gente?

- Fases de la evolucidon humana segun
Ken Wilber: roja, ambar, naranja,
verde, verde-azul (Teal)

- Reinventar las organizaciones,
reinventar el management. Las
aportaciones de Gary Hamel .

- Elmodelo Teal de Frederic Laloux

- Ejemplos de éxito de empresas Teal

- Practicas Teal

- Plan de transformacién de su
empresa: primeros pasos (“i’'m not
here to convince you”

Médulo 4: TENDENCIAS DE
FUTURO (Franc Ponti/Jordi
Damia)

- Herramientas y metodologias
recomendadas

cierre
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INFORMACION PRACTICA

Estrategias y gestion de la Innovacion:
¢Por qué la Alta Direccion deberia

prestarle atencion?

Hotel Ohla Eixample (Sala Balmes)
9 de julio de 2019

Informacion practica

e Fecha: 9 de julio de 2019.

Lugar: Hotel Ohla Eixample (Sala Balmes)
Carrer de Corsega, 289, 08008 Barcelona

® Horario: de 09:30 h. a 18:30 h.

Teléfono: Aitor Galisteo — 660397162
o Edgar Gonzalez - 649301774
Correo electrénico: agalisteo@apd.es

Cuota de inscripcion

® Socios Protectores de APD: 960€ + 21% IVA

® Socios Globales de APD: 1.200€ + 21% IVA

e No socios: 2.400€ + 21% IVA

SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAJAS, consulte en el 93 440 76 05.

Cancelaciones

® En caso de no cancelar la inscripcidon o

realizarla con menos de 48 horas deberd
abonar el 100% del importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hard efectivo antes
de iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

e Cheque nominativo
® Domiciliacién
e Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideraciéon de
gastos deducibles para la determinacién del rendimiento de las
actividades econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades
como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los
empleados en la utilizaciéon de las nuevas tecnologias de la
comunicacién y de la informacién dan derecho a practicar una
deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta
informacidn a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle
de utilidad. Si recibiera mds de un programa de esta
convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento
de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es

apd




Estrategias y gestion de la Innovacion:

¢Por qué la Alta Direccion deberia
prestarle atencion?
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”

INSCRIPCION

Formaliza tu inscripcion
a través de nuestra web
www.apd.es

@ Registrate en nuestra web (recibirds un mail de confirmacién con tu clave de acceso)
@ Dirigete a la actividad a la que quieres inscribirte (Agenda APD)
® Pulsa el botdn “Inscribirme” y rellena los campos solicitados

APD disena soluciones a medida para sus Socios. Este seminario puede disenarse
en formato In-Company, disenando y adaptando el programa a las necesidades
reales de la empresa que lo solicite.

apd
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

Para mas informacion contactar con:

Aitor Galisteo
agalisteo@apd.es
660397162

Edgar Gonzdlez
egonzalez@apd.es
649301774

APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3.
08006 Barcelona
93 440 76 05

WWW. cpd .es
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