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Actualizacion laboral

Novedades normativas en €|
derecho de |los trabajadoresy
Seguridad Social

Valladolid, 14 de mayo de 2019




PRESENTACION

Actualizacion laboral

Novedades normativas en el derecho de
los trabajadores y Seguridad Social

Las ultimas modificaciones legislativas en materia de Derecho Laboral y Segquridad Social,
sumadas a la creciente jurisprudencia sobre cuestiones de gran trascendencia para las
empresas y los trabajadores, han modificado el entorno legal sumando nuevas obligaciones
gue conviene conocer para adaptarse con éxito a la actual realidad normativa.

Entre las cuestiones de mds relevancia se situa la aprobacion del nueva Ley Orgdnica de
Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, la cual regula aspectos como el
Derecho a la Intimidad y el Uso de los Dispositivos Digitales en el dmbito laboral o el Derecho
a la Desconexién Digital. De manera paralela, la nueva regulacién sobre la jubilacién aborda
puntos como la jubilacién anticipada o parcial sin contrato de relevo.

En este seminario, ademds, se tratardn otras novedades que afectan al cdlculo de las
indemnizaciones por un despido tras un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo, los
pluses de transporte y vestuario en los contratos a tiempo parcial o la nueva jurisprudencia
sobre vacaciones como la imposibilidad de perderlas en el supuesto de no ser solicitadas.

Ademds, a lo largo de este programa de update laboral se tratard la prevision de cambios
legislativos en materia laboral que se anticipan para el ejercicio 2019.
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OBJETIVOS

Los asistentes al taller tendran la oportunidad de:
e Conocer las ultimas novedades en materia laboral y Seguridad Social

e Saber como adaptar su compafia a los nuevos entornos regulatorios que
afectan a los trabajadores

e Analizar las ultimas modificaciones legales introducidas por el legislador y
la aplicacién prdctica de las mismas

Dirigido a:

e Directores y responsables de recursos humanos o relaciones laborales
vinculados a la gestién laboral de la compaiia que estén interesados en conocer
en profundidad la metodologia para analizar e interpretar la situacién juridico-
laboral en que se encuentra la gestidn de personal, asi como establecer
comparativas con otros modelos de gestion laboral e identificar dreas de mejora.

e Profesionales del dmbito laboral y administrativo que estén interesados en
trabajar sobre la prdctica de la elaboracion de un andlisis laboral, asi como
mejorar sus conocimientos con objeto de obtener una interpretacion mds
eficiente de andlisis de auditorias internas.
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EXPERTOS

Ponentes y

Expertos
de primer nivel

Procedentes de Multinacionales
y Companias Lideres en Espana
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EXPERTOS

JESUS MOLINERA

Ha ocupado puestos de Director de Recursos Humanos de Kanguro Grandes Superficies,
Director de Recursos Humanos de DOMI (Grupo INI), Director de Estrategia Laboral del
Grupo Unidn Fenosa y Jefe de la Asesoria Juridico Laboral del Grupo Unién Fenosa.

Ha realizado numerosas auditorias de absentismo laboral e implantado diversos planes de
reduccién del absentismo.

Ademds, ha asesorado y asumido la defensa juridica de empresas, nacionales y
multinacionales, pertenecientes a los sectores del metal, quimico, textil, petrolifero,
comunicacion (televisidn, radio y prensa), servicios, industrial, ONGs y consultoria. Como tal
ha negociado multiples convenios colectivos de empresa e intervenido en muchos EREs de
destacas Compaiias. Asi mismo, es el Asesor Laboral y Abogado de diversas
organizaciones patronales, como OEIS, que agrupa a las ONGs mds importantes de Espaina
y la Patronal de Supermercados de Castilla la Mancha.

Ha sido Profesor en materia de Relaciones Laborales y Negociacién Colectiva de ICADE, de
la Escuela de Negocios Caixanova y de la escuela de Negocios de la Cdmara de Comercio
de Madrid. Imparte Seminarios dirigidos a Directivos de empresas y profesionales de los
Recursos Humanos en instituciones tales como APD, el Insitute For International Research
(IR) y la Fundacién Confemetal. Es ademds autor del libro “Absentismo Laboral”.
Actualmente es Socio Director del Area Laboral de Mateos & Ortiz Asociados.
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SAVE THE DATE

©

Valladolid

Hotel Melia Recoletos
C/ Acera de Recoletos, 13 - 47004 Valladolid

14 de mayo de 2019
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09.00 h.

09.10 h.

11.10 h.

11.30 h.

PROGRAMA

PRESENTACION

NUEVA REGULACION DE LOS DERECHOS
DE AMBITO LABORAL EN VIRTUD DE LA
NUEVA LEY ORGANICA DE PROTECCION
DE DATOS Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES

e Derecho a la intimidad y al uso de los
dispositivos digitales en el dmbito laboral.

e Derecho a la desconexién digital en el
dmbito laboral.

e Derecho a la intimidad frente al uso de
dispositivos de video vigilancia y de
grabacion de sonidos en el lugar de
trabajo.

e Derecho a la intimidad ante la utilizacidén
de sistemas de geolocalizacidén en el
dmbito laboral.

e Incidencia de la proteccion de datos en
materia de informacién salarial.

PAUSA - CAFE

NUEVA REGULACION
SOBRE LA JUBILACION

e Jubilacién parcial sin contrato de relevo
e Jubilacién parcial con contrato de relevo
e Jubilacién anticipada
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12.30 h.

OTRAS CUESTIONES

e La ultraactividad de los convenios
colectivos a la luz de las ultimas
sentencias.

e Jurisprudencia reciente sobre las
vacaciones.

e Contrato de obra o servicio
determinado vinculado a una
contrata inusualmente larga:
conversion en contrato indefinido.

e Cémo se calcula la indemnizacién
por un despido tras un ere.

e Criterios de seleccion de los
trabajadores en el marco de un
procedimiento de despido
colectivo en el caso de que se
incluya a una trabajadora
embarazada.

e Los pluses de transporte y
vestuario en los contratos a
tiempo parcial.

e Posibilidad de exigir por parte de
la empresa recuperar los dias de
asuntos propios.

e Situacién actual en materia de dia
de comienzo de las licencias
retribuidas.

e Prevision de cambios legislativos
en materia laboral.

14.30 h.
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Conecta
tu Compania

Gran oportunidad
de networking



INSCRIPCION

Actualizacion laboral

Novedades normativas en el derecho de
los trabajadores y Seguridad Social

Valladolid — Hotel Melid Recoletos
14 de mayo de 2019

Formaliza tu inscripcion
a través de nuestra web
www.apd.es

© Registrate en nuestra web (recibirds un mail de confirmacién con tu clave de acceso)
@ Dirigete a la actividad a la que quieres inscribirte (Agenda APD)
© Pulsa el botdn “Inscribirme” y rellena los campos solicitados

APD disena soluciones a medida para sus Socios. El alcance de esta
accion formativa puede diseharse in-company. Diagnosticamos
necesidades, integramos contenidos, seleccionamos expertos vy
medimos resultados. Dado que cada empresa tiene su particularidad,

consultanos a través de incompany@apd.es y te enviaremos una
propuesta adaptada.
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INFORMACION PRACTICA

Actualizacion laboral

Novedades normativas en el derecho de
los trabajadores y Seguridad Social

Informacioén practica

Fecha: 14 de mayo de 2019
Lugar: Hotel Melid Recoletos
C/ Acera de Recoletos, 13
47004 Valladolid
Horario: de 09:00 h. a 14:30 h.
Teléfono: 91 523 79 00
Correo electrénico: asala@apd.es

Cuota de inscripcion
Los Socios Protectores de APD: 190€ + IVA

Los Socios Globales e individuales de APD:
270€ + IVA

SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAJAS, consulte en el 91 522 75 79.

Cancelaciones

® En caso de no cancelar la inscripcién o realizarla

con menos de 48 horas deberd abonar el 100%
del importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

® Cheque nominativo
® Domiciliacidn
® Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de
gastos deducibles para la determinacién del rendimiento de las
actividades econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades
como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos
gastos e inversiones destinados a habituar a los empleados en la
utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacién dan derecho a practicar una deduccién en la cuota
integra de ambos impuestos en el porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta
informacidon a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de
utilidad. Si recibiera mds de un programa de esta convocatoria, le
rogamos lo comunique a nuestro departamento de base de datos,
e-mail: basededatos@apd.es
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www.apd.es

Direccion
Montalbdn, 3 — 28014 Madrid
info@apd.es
915237900



