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Conquistando
el futuro

Es cierto que Espafia atraviesa uno de los momentos
econdémicos mds complicados y preocupantes de nuestra
historia reciente. Pero no es menos cierto que, ademas de
esa situacion, parece haberse instalado en nuestro estado
de dnimo un sombrio panorama de resignaciéon y de
irremisibilidad.

Es por tanto necesario que, ademads de las imprescindibles
reformas estructurales, propiciemos entre todos un clima de
superacion e ilusion. Mas alla del sacrificio inicial al que toda
la sociedad tiene que contribuir, debemos entre todos procurar
construir un nuevo espiritu de esfuerzo colectivo y de férrea
voluntad de afrontar y vencer los numerosos desafios que atin
nos aguardan.

Se trata en definitiva, no de esperar sentados a que llegue el
futuro, sino de salir a conquistarlo.

Rafael Miranda
Presidente de APD
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9.45 h.

10.30 h.

RECEPCION DE ASISTENTES

INAUGURACION

Rafael Miranda
Presidente de APD

Mariano Rajoy
Presidente del Gobierno

PRESENTACION DEL CONGRESO

Francisco Juan Ros
Presidente de APD en Levante

11.05 a 12.05 h.

11.10 h.

11.30 h.

Panel |
CONQUISTANDO AL CLIENTE

Carlos Mas
Presidente de PwC

RECUPERANDO LA CONFIANZA EN EL SECTOR
FINANCIERO

Segun el CIS, los espafoles han situado ya a los bancos como

uno de los principales responsables de la crisis econémica.

Sin embargo, en mayor o menor medida, muchos han sido
responsables de esta situacion, desde los organismos financieros
internacionales, hasta los propios consumidores que se
sobreendeudaban por una perspectiva irracional de revalorizaciéon
sin fin de sus activos.

De lo que se trata en estos momentos, una vez realizada la
reestructuracion del sector, es de volver a confiar en unas
instituciones que en otros momentos de la historia de Espafia, han
contribuido de manera decisiva a nuestro crecimiento y nuestro
progreso.

José Ignacio Goirigolzarri
Presidente de BANKIA

EL PODER DE LAS REDES Y LA TECNOLOGIA:
CUSTOMIZACION DESDE EL CANAL

Las nuevas tecnologias estdn revolucionando el mundo de la
publicidad, el marketing y la comunicacién. Mientras la inversién
publicitaria sigue reduciéndose dramdticamente en medios
impresos y television, Internet continia superando cualquier
expectativa de crecimiento, sobre todo gracias a la explosion de las
redes sociales.



11.50 h.

Pero ;cuéles son las estrategias de inversi6n publicitaria mas
adecuadas en estos momentos de austeridad?

;Coémo acercarse de la manera mas eficaz a ese nuevo cliente
surgido de la revolucién digital?

Marina Specht
Directora Regional MRM Worldwide EMEA
CEO MRM Worldwide Spain

EL VIAJE DEL CLIENTE LOCAL AL CLIENTE GLOBAL

La respuesta agil a las demandas de los clientes se ha convertido en
un requisito imprescindible para jugar en un mundo globalizado.
Pero ademads, la estrategia de acercamiento a ese cliente global
necesita diferenciarse de la de los competidores tradicionales,

para que el consumidor perciba la innovacién y experimente la
satisfaccién emocional que sélo las grandes marcas pueden lograr.

;Como adaptarse con eficacia y rapidez a los distintos gustos y
modas de nuestros clientes alld donde se encuentren? ;Cudles son
las claves del éxito de los nuevos posicionamientos de marca en
sectores de gran competencia?

Manuel Calvo
Consejero Delegado del GRUPO CAILVO

ENERGIA: EN BUSCA DEL EQUILIBRIO. SEGURIDAD,
COSTE, SOSTENIBILIDAD

Uno de los problemas mas graves y decisivos de la economia
espafiola es el déficit energético. Cerca del 80% de nuestra demanda
energética debe satisfacerse via importaciones, lo que supone el
gasto de enormes recursos y una gran debilidad estratégica. Es
urgente para nuestra competitividad y para asegurar el suministro,
disefiar una estrategia energética a medio y largo plazo, en la que, el
ahorro y la eficiencia energética deberan jugar un papel primordial.

;Cudl serd el mix energético mas adecuado? ;Hacia donde
diversificar geopoliticamente nuestro abastecimiento? ;C6mo
lograr que nuestro pais y nuestras empresas sean mds eficientes en
un concurso energético?

Ignacio Sanchez Galdn
Presidente de IBERDROLA

12.50 a 14.20 h.

Panel Il
CONQUISTANDO EL TALENTO

German de la Fuente
Socio de DELOITTE
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12.55 h.

13.15 h.

13.35 h.

AVIDOS DE NUEVOS LIDERAZGOS

En momentos de complejidad e incertidumbre como el actual,
cuando las tradicionales recetas y manuales de gestion quedan
sobrepasados, es cuando se revela con claridad la importancia
decisiva del liderazgo. Sin embargo, ni en las grandes empresas
actuales, ni en los grandes Estados, ni en los organismos
internacionales, han aparecido grandes lideres que puedan marcar
el camino, y dirigirnos con aplomo y seguridad al final del tinel.

;Qué tipo de lider es el necesario en tiempos de crisis? ;Es posible
crear lideres en distintos niveles de la empresa?

Luis Conde
Presidente de SEELIGERY CONDE
Consejero de APD

EL SALARIO EMOCIONAL: COMPROMISO Y MOTIVACION

Nadie discute que una plantilla motivada multiplica la
productividad empresarial. Sin embargo, la mayoria de las
empresas han tenido que afrontar despidos, regulaciones de
empleo, disminucion de costes e inversiones, contenciones o
bajadas salariales, y atin asi se les sigue pidiendo a las plantillas
esfuerzos adicionales para que las companias no perezcan.

En este contexto ;co6mo conseguir que los trabajadores mantengan
0 renueven su motivaciéon y su compromiso? ;Cudles son las
herramientas mas eficaces para lograrlo?

Ifiigo Parra
Presidente de VOSSLOH
Consejero de APD

EL DESAFIO DE CAPITALIZAR NUESTRO
CAPITAL HUMANO

A pesar de que nuestro pais ha conseguido producir la generacién
de m4s talento de nuestra historia, nos estamos quedando atras en
la confrontacién que a nivel mundial se estd librando para captar
y retener el mejor talento. Al mismo tiempo que nuestros mejores
jovenes y algunos directivos ya empiezan a buscar su futuro
profesional fuera de nuestro pais, el mundo se estd empezando a
inundar de titulados formados en paises emergentes, con un nivel
retributivo inferior al de nuestros cientificos, ingenieros o técnicos
en general.

;Coémo lograr que nuestro mejor talento se quede en nuestro pais?
;Y ala vez, cdmo aprovechar las posibilidades que nos ofrece este
mundo global para atraer a los mejores de otros paises y sacar el
maximo partido a la diversidad?

Juan Lladé
Vicepresidente y CEO de TECNICAS REUNIDAS



13.55 h.
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EMPLOYER BRANDING: LA EMPRESA DESEADA POR
LOS EMPLEADOS

Construir una reputacion de buen empleado, tanto para los empleados
actuales como para los futuros, se ha convertido en un elemento bésico
para atraer y retener a los mejores profesionales. Se trata no so6lo de
ofrecer buenas condiciones tangibles, sino de asociar la marca con
determinados atributos de identidad corporativa, que permitan que

la empresa obtenga un reconocimiento especial como generadora de
valor e influencia.

;Pero por qué unas empresas lo consiguen y otras no? ;Cudles son las
politicas de recursos humanos y de comunicacién maés eficaces para
lograr la mejor marca como empleador?

Javier Rodriguez Zapatero
Director General de GOOGLE

ALMUERZO “SAGE”

Presidido por:
Alberto Fabra
Presidente de Generalitat Valenciana

Presentado por:
Francisco Juan Ros
Presidente de APD en Levante

16.30 a 19.30 h.

16.40 h.

Panel Ill
CONQUISTANDO LA COMPETITIVIDAD

John Scott
Presidente de KPMG

AJUSTAR LOS DESEQUILIBRIOS: EUROPA EN LA
ENCRUCIJADA

Tras cinco anos de crisis econémica, todavia no esta claro como
salir de la misma, ni evitar que se vuelvan a producir hechos
similares en el futuro. Si parece claro que sera dificil volver a tener
un Estado de Bienestar, tal como lo hemos conocido hasta ahora.
Para lograr la estabilidad macroeconémica en Europa, y salvar el
euro, habré que realizar profundas reformas, no sélo a nivel de pais,
sino a nivel de toda la eurozona.

;Estén los Estados europeos dispuestos a ceder soberania? ;Cudl
debe ser el papel del Banco Central Europeo? ;Cudl debe ser el
equilibrio politico y econémico entre los paises centrales y los
periféricos?

Juergen B. Donges
Ex-Director del INSTITUTO DE
POLITICA ECONOMICA DE COLONIA
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17.05 h.

17.30 h.

17.55 h.

RECUPERANDO LA UNIDAD DE MERCADO

La falta de unidad de mercado y la proliferaciéon de normas
autonémicas de todo tipo en el &mbito del comercio interno, han
supuesto un enorme coste para aquellas empresas cuyo mercado es
todo el territorio nacional. La existencia de 17 normativas distintas
en temas como la seguridad, el medioambiente, o el etiquetado entre
otras muchas, han creado grandes distorsiones a la competenciay
un freno innecesario al comercio y la actividad econémica. Remover
los obstaculos y las barreras que fragmentan el mercado supondria
un gran salto de productividad en nuestro pafs.

;Donde estan los obstaculos? ;Cudles son las diferentes alternativas
de recomposicién?

José Vicente Gonzalez

Presidente de CIERVAL

(CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA)

LA EMPRESA ANTE EL ECOSISTEMA TECNOLOGICO

Pese a la llamada de todos los sectores politicos y econémicos
sobre la necesidad perentoria de transitar con decision a la
“economia del conocimiento” para transformar nuestro modelo
productivo y superar la situacién actual, lo cierto es que desde que
se desencadend la crisis, el esfuerzo en I+D que hacen las empresas
espafiolas ha seguido cayendo. Mientras en Espana la financiacién
privada del I+D se sittia en un 43% del total, en los paises mas
desarrollados, ésta ronda el 70% del gasto total. Ello provoca
fundamentalmente que, con un 1,39% sobre el PIB, Espafia ocupe
el puesto 16 de los 27 de la UE.

;Qué hacer para que nuestras empresas —-fundamentalmente las
Pyme- consuman el inviertan més en tecnologia? ; C6mo conseguir
que nuestro pais, tan receptivo a todo lo nuevo que llega de fuera,
rompa las barreras psicolégicas y culturales que son causa de
nuestro retroceso tecnol6gico?

Maria Garafia
Presidenta de MICROSOFT IBERICA
Consejera de APD

EMPRENDER ¢TAREA DE TITANES?

El tema del emprendimiento se ha convertido en uno de los
grandes “mantras” de nuestro pais para crear riqueza y empleo.
Aunque es cierto que los estudios demuestran que no tenemos
menos actividades emprendedoras que el resto de paises de
nuestro nivel, segin el Banco Mundial estamos en el puesto 147
del mundo, en la facilidad para crear una empresa. En los tltimos
tiempos es cierto que hay una mayor sensibilidad de los poderes
publicos hacia el emprendimiento, que se esta produciendo un
cambio de mentalidad sobre las actitudes empresariales, incluso
que, aunque por razones de la crisis, se estdn creando mas
empresas; pero ain queda mucho camino por recorrer.



18.20 h.

18.45 h.

19.10 h.
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;Como estimular la actitud emprendedora en nuestro pais?
;Como remover los obstaculos que la dificultan?

Javier Pérez Dolset
Presidente de ZED

CALIDAD EN LA EDUCACION: AVAL DEL PROGRESO

El 51% de la poblacion espafola adulta posee estudios inferiores a
la educacion secundaria. E1 31% de los estudiantes abandona los
estudios tras la ESO. Seguin PISA, el nivel de comprension lectora es
insuficiente en relacion a los resultados intermedios de la OCDE. El
absentismo escolar es del 52,9%, mientras la media de la OCDE se
encuentra en el 45,7%. A pesar de los progresos ciertos en nuestro
sistema educativo, todavia queda mucho camino por recorrer.Y sin
embargo, ni las familias ni las administraciones publicas parecen
haberse dado cuenta atn del cambio brutal al que van a tener que
hacer frente nuestros hijos.

Pero, ;cudles son las claves de ese cambio? ;En qué debe cambiar
nuestro sistema educativo para construir modelos de excelencia
que permitan incorporar a las empresas y a la sociedad los jévenes
mads preparados y competentes?

Nieves Segovia
Presidenta de SEK

INNOVACION: CONDICION SINE QUA NON

Espafia ocupa el puesto nimero 39 en el ranking mundial de
innovacién de un total de 142 paises, un puesto que no es acorde
con nuestra posicion en la clasificacion de economias desarrolladas.
Siendo éste uno de los pilares esenciales para la competitividad

de cualquier economia, es de todo punto necesario que tanto los
poderes publicos como la empresa privada generen los mecanismos
mas adecuados para recuperar la competitividad perdida

;Pero como hacerlo en un entorno de presupuestos restrictivos?
;Como gestionar la innovacién de la forma més eficaz para
proporcionar a la sociedad riqueza y progreso?

Helena Herrero
Presidenta Espafia y Portugal de HEWLETT PACKARD

REINVENTANDO LA EFICIENCIA DEL SECTOR
PUBLICO

En Espafia, como consecuencia de la reduccién del gasto, se ha
iniciado una racionalizacién del Sector Piblico empresarial, que
habia crecido excesivamente al amparo sobre todo de autonomias
y ayuntamientos. Pero mds alld de recortar o suprimir empresas u
6rganos publicos inttiles o redundantes, es necesario profundizar
en la eficiencia del sector ptiblico. Ello pasa necesariamente por
aproximarse y adoptar muchas de las técnicas de gestion de la
empresa privada.
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19.35 h.

;Pero como lograrlo sin perder de vista el necesario servicio ptblico
al ciudadano? ;Cémo puede reinventarse la gestion publica?

Luis Antonio Ibafiez
Director del Area de Operaciones por Cuenta Propia de CESCE

LOS SECRETOS DEL IDILIO EMPRESA-CLIENTE

En un contexto de reduccién de inversiones y de plantillas, todavia
existen empresas en nuestro pais que crean empleo y siguen
obteniendo resultados record. Estos éxitos se han basado por lo
general, en modelos de negocio que ponen al cliente en el centro
de la estrategia.

Ahora bien, ;c6mo es ese nuevo perfil de cliente que emerge en
un contexto de austeridad y contencién de gastos? Y sobre todo,
;cudles son las claves de esos modelos de negocio que ponen en el
centro de la estrategia a los clientes y la plantilla?

Francisco Roman
Presidente de VODAFONE

CENA “CASER”

Presidida por:
Rita Barbera
Alcaldesa de Valencia

Presentada por:
Ignacio Eyries
Director General de CASER
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INFRAESTRUCTURAS: NECESARIA )
TRANSFORMACION DE UN SECTOR ESTRATEGICO

Espana es, sin duda, uno de los paises del mundo lider en
infraestructuras, y uno de los que, en las tltimas décadas, més ha
mejorado la renovacion de sus instalaciones. Aunque es cierto que
probablemente se han cometido excesos, la calidad de nuestras
infraestructuras nos sitiia en el puesto 14 de un total de 139 paises,
por encima de los EEUU. Sin embargo, la crisis econémicay la
austeridad presupuestaria han secado la inversién en obra ptblica,
y serd necesario recurrir a nuevas férmulas de financiacién publico-
privada y atraer fondos de inversion si no se quiere poner en peligro
la supervivencia de un sector clave para la economia espafola.

;Por donde pasa el futuro de las infraestructuras en nuestro pais?
;Cuadles son las estrategias mas adecuadas para hacer frente al
parén inversor?

Baldomero Falcones
Presidente de SEOPAN
Consejero de APD

9.30 a 13.20 h.

9.40 h.

10.05 h.

Panel IV )
CONQUISTANDO LA ILUSION Y LA CONFIANZA

Vicente Moreno
Presidente de ACCENTURE

EUROPA Y EL EURO: NUESTRO FUTURO

Con el recrudecimiento de la crisis econémica en Europa, se han
venido incrementando las voces que cuestionan su existencia y
necesidad, sobre todo en aquellos paises mas afectados por los
problemas. Restaurar la confianza en la moneda tinica se esta
revelando como un camino demasiado largo y accidentado, que
s6lo parece posible recorrer volviendo a renunciar a parte de la
soberania de cada pais. Espafia desde luego no puede contemplar
su futuro fuera de la moneda tnica. Si en su dia fue una de las
claves del “milagro espafol”, hoy debe ser la proteccién que nos
ayuda a resolver nuestros problemas

;Hacia dénde camina la Unién Europea y la moneda tinica? ;Serd
posible conciliar los intereses politicos y econémicos para lograr
una senda de progreso sin sobresaltos?

Josep Piqué
Presidente de VUELING

¢ES POSIBLE TRANSFORMAR ESPANA?
Desde la llegada de la democracia, Espafia ha conseguido en muy

poco tiempo niveles de progreso y desarrollo inimaginables hace
s6lo 40 anos. La transformacién socioeconémica que nuestro pais



10.30 h.
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ha logrado, ha sido durante mucho tiempo alabada y admirada
por los paises de nuestro entorno. Pero el modelo que tan buenos
resultados dio en el pasado, hoy esta agotado, y la crisis no ha
hecho més que revelar con mas fuerza los problemas que ya se
venian poniendo de manifiesto, y la necesidad de acometer con
urgencia reformas estructurales de amplio calado. La crisis se
configura pues como una oportunidad tinica y esencial de sentar
las bases de nuestro futuro.

;Estdn nuestro pais y nuestra sociedad dispuestos a asumir los
esfuerzos y sacrificios necesarios para poner en marcha esa
transformacién? ;Cuéles son las claves que nos pueden hacer
recuperar el optimismo y la confianza?

Eduardo Serra
Presidente de FUNDACION EVERIS

UN EJEMPLO DE TRANSFORMACION: ISRAEL

Israel ha pasado en poco més de una década de ser un pais
fundamentalmente agricola a ser el principal inversor mundial
en investigacion y desarrollo por habitante, y ser la tercera nacion
con mayor nimero de empresas en el Nasdaq, s6lo por detras de
Estados Unidos y China.

;Como un pais con 7 millones de habitantes, rodeado de conflictos
y sin recursos naturales, es capaz de impulsar el emprendimiento
como ningun otro? ;Cudles han sido las claves que han permitido
crear un ecosistema tnico para la innovacién?

Alon Bar
Embajador de Israel en Espafia y Andorra

REPRESTIGIAR LA POLITICA Y FORTALECER LA
SOCIEDAD CIVIL

Los ultimos barémetros del CIS manifiestan el deterioro que los
espafioles tienen de la clase politica, llegando a ser percibida como
el tercer problema que existe en Espafia. Aunque el problema del
desprestigio de los partidos y de los politicos no es exclusivamente
espafiol, en nuestro pais alcanza una dimensién mayor derivada de
la gravedad de la crisis, los casos de corrupcion y el alejamiento de

los verdaderos problemas de los ciudadanos. Al mismo tiempo, y
debido probablemente a la larga etapa de crecimiento y bienestar
que Espana ha disfrutado en las tltimas décadas, la sociedad civil ha
reducido su &mbito de actuacién dejando todo el espacio a la politica.

Si como decia Aristoteles, la politica es “una actividad noble que
es servicio y virtud”, y asi debe ser percibida, ;C6mo recuperar
el prestigio de la politica? ;C6mo fortalecer la sociedad civil para
consolidar la democracia?

Ignacio Camuiias
Presidente de FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL
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12.00 h.

12.25 h.

12.50 h.

PRESENCIA EXTERIOR Y MARCA ESPANA

Aunque la reputacion de Espafia en el mundo es atin muy fuerte,
en los dltimos anos parece haber perdido presencia y prestigio
exterior. Ademads de las infra representacion en los organismos
multilaterales internacionales, nuestras mayores debilidades se
centran en la valoracién de la importancia y relevancia de nuestras
marcas y empresas, y en el atractivo de nuestros productos y
servicios. Si bien es cierto que nuestro pais cuenta con empresas
lideres a nivel mundial en sectores como las telecomunicaciones,
el financiero, la distribucién de moda, las energias renovables o
las infraestructuras, debemos hacer un esfuerzo coordinado y
transversal para potenciar la marca Espaiia.

;Como construir esa reputacion? ;Cuales son los atributos sobre los
que buscar la “marca Espana”?

José Luis Bonet
Presidente de FREIXENET

LA FELICIDAD COMO PROYECTO DE FUTURO

Decia el fil6sofo inglés John Locke que “los hombres olvidan
siempre que la felicidad es una disposiciéon de la mente, y no una
condicién de las circunstancias”. Aunque un ranking sittia a Espafia
como 192 de entre 58 puestos estudiados en nivel de felicidad,

es cierto que la duracion y profundidad de la crisis estd trayendo

un evidente clima de desasosiego, tensién y preocupacion. Sin
embargo, la felicidad conlleva la ilusién de un proyecto. Es un
camino mds que una meta. Por ello, debemos entre todos encontrar
los caminos y los consensos que nos permitan abordar con
optimismo ese proyecto de regeneracion que nuestro pais necesita.

Enrique Rojas
Psiquiatra
Director del Instituto Espafiol de Investigaciones Psiquidtricas

HABLEMOS DE VALORES

Existe un cierto consenso en que la crisis que atraviesa nuestro pais
no es solamente econémica, sino fundamentalmente de valores. En
las ultimas décadas hemos dejado de lado toda una serie de valores
clave para el progreso de un pais: la austeridad, la disciplina, el
esfuerzo, el sacrificio, la responsabilidad, el compromiso, la unidad
ante la adversidad, la excelencia, la ética, etc.

Tanto el Estado como la sociedad deben acometer sin tardanza
un proceso de regeneracion ética y moral, a todos los niveles
;Pero como hacerlo? ;Es posible instrumentar un discurso
regeneracionista en estos momentos?

Rafael Miranda
Presidente de APD
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13.20 h. CLAUSURA DEL CONGRESO

Rafael Miranda
Presidente de APD

Francisco Juan Ros
Presidente de APD en Levante
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Al inicio de su carrera profesional trabajé en Tudor, S.A. desempenan-
do diversos cargos ejecutivos, asi como en Campofrio, desempefiando
el cargo de Subdirector General Industrial. Ocup6 el cargo de Conse-
jero Delegado de Endesa, siendo con anterioridad Director General. A
lo largo de su carrera ha ostentado muy diversos cargos entre los que
destacan, Presidente de Eurelectric, Vicepresidente de Eurelectric, Pre-
sidente del Club Espanol de la Energia, Presidente de FECSA y Vicepre-
sidente de Unién Fenosa entre otros. Ingeniero Superior Industrial por
la Universidad Comillas. Presidente de Honor Eurelectric, Presidente
del Consejo Social de la Universidad de Burgos. Miembro del Consejo
de Administraciéon de Enersis, Vicepresidente del Club Espaiiol de la
Energia, Miembro del Consejo Espaiiol del INSEAD, Patrono de la Fun-
dacién Universidad Pontificia de Comillas.

Presidente del Gobierno desde el 21 de diciembre de 2011. Es Licencia-
do en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela.

Alo largo de su vida, ha ocupado diversos cargos, fue Registrador de la
Propiedad, Vicepresidente de la Junta Directiva de AP de Galicia, Presi-
dente de la Junta Local y Provincial de AP en Pontevedra, miembro de
la Comisién Permanente de AP, Parlamentario autonémico de Galicia
en 1981, Director General de Relaciones Institucionales de a Xunta de
Galicia, Presidente de la Diputacién de Pontevedra. (1983-1986), Vice-
presidente de la Xunta de Galicia. (1986 - 1987).

Fue Ministro de Espafa en diversas carteras (Administraciones Publi-
cas, Educacion y Cultura, Presidencia e Interior) entre 1996 y 2003 con el
Gobierno de José Marfa Aznar, cargos que compaginé con la Vicepresi-
dencia del Gobierno de 2001 a 2003. En septiembre de 2003 fue elegido
Secretario General del PP y Presidente del partido, en octubre de 2004.

Vice-Presidente de APD Nacional , Presidente de APD Levante, Con-
sejero Delegado de Corporacién Ros Casares, Consejero Delegado del
Grupo Ros Casares y Consejero de Thyssen Ros Casares. Licenciado en
Ciencias Empresariales por la Escuela Superior de Ciencias Empresa-

riales de Alicante.

Inici6 su trayectoria profesional en 1979 como director de exportacién
de Artierro, posteriormente, en 1983 pasé a ser Director General de
Francisco Ros Casares y desde 1991 es Consejero Delegado del Grupo
Empresarial que fundé su padre en 1954. Francisco Juan Ros es Miem-
bro del Consejo Consultivo de Iberdrola y de AVE y ha recibido nume-

rosos premios que reconocen su trayectoria profesional y empresarial.
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Desde noviembre de 2006 es Presidente de PwC Espaiia. Carlos Mas
Ivars se incorporé a PwC en 1985, siendo promovido a socio de la firma
en 1996. Ha ocupado varios cargos de responsabilidad en las divisiones
de auditoria y consultoria, incluyendo la direccién de la oficina de Va-
lencia y la direccién del cluster de Gran Consumo, Distribucion, Indus-
tria y Servicios de la divisién de Consultoria de Negocio. Desde 2004 era
el socio responsable de la division de Consultoria de Negocio en Espa-
fia, asi como miembro de la Ejecutiva nacional de la Firma y miembro

de la Ejecutiva europea de PwC Consultoria de Negocio.

Es miembro del Global Strategy Council de PwC, miembro del Leader-
ship Team del Central Cluster de PwC (Europe, Africa, Middle East &
India) y Sponsor del drea de mercados del mismo y miembro del Patro-
nato de las Fundaciones Principe de Asturias, Junior Achievement, Co-
nexus, Seres, Cotec y PwC, Global Counsellor de The Conference Board

y miembro del Consejo Rector APD.

Nacido en Bilbao. Casado y con dos hijos.
Licenciado por la Universidad Comercial de Deusto. Finanzas y Planifi-
cacion Estratégica por la Universidad de Leeds (U.K.). Profesor de Plani-

ficacion Estratégica en la Universidad Comercial de Deusto (1977-1979).

Ingreso6 en el Banco de Bilbao en 1977. En 1992 fue nombrado Director
General del BBV y pas6 a formar parte del Comité de Direccién en 1994.
Director General de Banca Comercial en Espana y Director General de
Latinoamérica en toda la expansion del BBV en Latinoamérica. Tras la
fusién con Argentaria fue nombrado Director General del Grupo, res-
ponsable de las operaciones Minoristas del Grupo a nivel Global. En el
ano 2001 fue nombrado Consejero Delegado del Grupo BBVA, cargo que
desempend hasta Octubre 2009. En este periodo fue también Consejero
de BBVA-Bancomer (México), Citic Bank (China) y de CIFH (Hong Kong).
Ha sido Consejero y Vicepresidente de Telefénica, ha sido Vicepresiden-
te de Repsol, ha sido Presidente Espaiiol de la Fundacién Espafia-USA
(2005-2009) y en la actualidad es patrono de honor.

En la actualidad es Presidente de BANKIA, Presidente de GARUM
FUNDATIO, Vicepresidente de Deusto Business School.

Desde enero 2008 es Directora Regional MRM Worldwide EMEA. Como
Directora de MRM en EMEA, es responsable de Operaciones y Desarro-
1lo de Negocio en 15 paises de la region y ademds lidera la relacién con

tres importantes clientes de MRM en Europa: Intel, Kraft y MasterCard.

Con un equipo de 900 personas, MRM es una de las cinco principales

agencias de marketing relacional, directo y digital en Europa. MRM es
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una compania de McCann Worldgroup, un grupo lider de servicios de
marketing a nivel mundial. Desde diciembre 2010 es también CEO MRM
Esparia. Marina compagina la direccién regional de MRM con su cargo
como CEO de MRM Espana, una de las diez primeras agencias digitales

del pais, con un equipo de 80 personas y oficinas en Madrid y Barcelona.

Cuenta con 20 afos de experiencia en marketing, contenidos y comuni-
cacién. Ha trabajado para clientes como BMW, Opel, Carrefour, BBVA,
Santander, Endesa, Microsoft, IBM, Bang & Olufsen, Philips, Nestlé,

Henkel, MasterCard y Coca Cola, entre otros.

Manuel Calvo comenz6 su vida profesional en el sector de la publici-
dad, donde trabaj6 en las empresas Peliculas ACME e Hizarco Publici-
dad. En 1995, entra en el Departamento de flota de Calvopesca, como
responsable de la compra de los buques de transporte frigorificos. Dos
anos después, es nombrado Director de Flota, cargo que le obligé a
pasar largas estancias en Irdn y Emiratos Arabes Unidos. Gracias a su
esfuerzo, Manuel es ascendido en 2002 a director de Operaciones para
América de todo el Grupo Calvo, lo que conllevé a la necesidad de mu-

darse a San Salvador (El Salvador).

Tres afios después es nombrado Director de Operaciones para América
y se muda a Sao Paulo (Brasil). Manuel vuelve a Espafia en 2007 para
asumir su actual cargo de consejero delegado de Grupo Calvo.

En su estancia en El Salvador, Manuel fue Asesor Ministerial y ocup6 el

cargo de secretario en la Cdmara de Comercio durante tres afos.

José Vicente Gonzdlez Pérez, Presidente de la Confederacion de Orga-
nizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL), es
Perito industrial de formacién y Mdster en Administraciéon y Direccién
de Empresas por la Universidad de Valencia.

Actualmente es Presidente Director General de GH ELECTROTERMIA y GH
GROUB preside también los consejos de Administracién de las empresas

del Grupo GH en Alemania, Francia, Brasil, México, India, Corea y China.

En su trayectoria profesional cabe destacar la presidencia del Instituto Tec-
nolégico AIDO y del Instituto Tecnolégico AIMME. En 2003 accedi6 a la
presidencia de la Federacion Metaltirgica Valenciana (FEMEVAL) donde per-
maneci6 hasta su eleccion en abril de 2005 como presidente de la Confede-

racion Empresarial Valenciana (CEV), cargo que ocup6 hasta diciembre 2011.

José Vicente es Vicepresidente de CEOE. Ha presidido la Comisién de RSE de
la CEOE y actualmente ocupa la presidencia de la Comisién de la Unién Euro-
pea de la organizacion nacional. Es ademas, Vicepresidente 2° de Feria Valen-
cia, pertenece al Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de Va-
lencia, al Consejo de Administracién del IVEX, es miembro de los patronatos
de la Fundaci6én Universidad-Empresa y es Director académico de la Catedra

de Cultura empresarial de la Universidad de Valencia “Qui pot ser empresari”.
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Fernando Ruiz es presidente de Deloitte en Espana, firma lider de ser-
vicios profesionales. Adicionalmente es miembro del Comité ejecutivo
mundial de la Firma que tiene presencia en mds de 140 paises. Licen-
ciado en Ciencias Econémicas por la Universidad Auténoma de Madrid,

Fernando Ruiz comenz6 su carrera profesional en la Firma en 1980.

Su carrera profesional ha estado muy vinculada al sector financiero.
Durante 12 afios liderd los servicios especializados en asesorar a las ins-
tituciones financieras y desempené un papel destacado dentro de la red
internacional de Deloitte, ocupando diversos cargos. Fue miembro del
Comité de direccion mundial de la industria de Servicios Financieros
y responsable de esta industria en la regién de EMEA (Europa, Oriente

Medio y Africa). Actualmente es miembro del consejo rector de APD.

Luis Conde fundé Seeliger y Conde en 1990. Esta especializado en Proce-
sos de Sucesion de grandes corporaciones. Ha sido Presidente de Amrop
de 2003 a 2006 y actualmente preside el Advisory Board de Amrop.

Luis inici6 su carrera profesional como Director de la Division Interna-
cional y Banca Corporativa del Banco Mas-Sardd en Barcelona. Poste-
riormente fue miembro del Consejo de Administracion y Vicepresidente
Ejecutivo del Banco Consolidado de Venezuela, ademds de Presidente del
Consolidado International Bank de Nueva York. Actualmente preside el
Salén Ndutico de Barcelona y es Consejero del Banco de Inversiones La-

zard, del Grupo God6, de CatalunyaCaixa y de Fira de Barcelona.

Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad de Barcelona.

Inigo Parra Campos, es Ingeniero Industrial y Master IESE. Inici6 su ca-
rrera profesional en el campo de telefonia mévil en la empresa ALCA-
TEL-CITESA, tras la cual pas6 a la Direccion del Servicio de Atencion al
Cliente en la empresa ALCATEL-IBERTEL, y a la direccion de la divisién
de comunicaciones de empresa de la firma PHILIPS. Desde junio de
1997 ocup6 el puesto de Director General de Alstom Transporte S.A. en
la factoria de Valencia y posteriormente desempeid el puesto de Vice-
Presidente de Locomotoras a nivel mundial para Alstom Transporte.

En la actualidad asume el cargo de Presidente y Consejero Delegado de
Vossloh Espana S.A. Es también Consejero Independiente de dos em-
presas privadas, en el sector industrial con una facturacién por encima
de los 150ME€y en tercera generacion y en el sector de servicios, con una

facturacién de aproximadamente 20M€ y 200 empleados.
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A su vez es miembro de la Junta Directiva de Ferrmed, y participa en el
Consejo de APD en calidad de Consejero para la Asociacién para el Pro-
greso de la Direccion de Valencia y Madrid, ocupando también el cargo
de patrono de la Fundacién Universidad-Empresa de Valencia. También

ocupa el cargo de Presidente del Alumni de Levante para el IESE.

Licenciado en Econémicas por la Universidad de Georgetown (Wash-
ington, D.C.) y Master of Business Administration por la Universidad de

Austin (Texas).

De 1988 a 1997 fue Vicepresidente de CITIBANK ejerciendo de Tesore-
ro y Director de Mercado de Capitales. Mds tarde pasé a ARGENTARIA

ejerciendo como Tesorero.

En Abril de 1998 se incorporé a Técnicas Reunidas, S.A. como Director

General donde hoy ejerce de Vicepresidente — Consejero Delegado.

Desde 2004 Presidente de la Fundacién Consejo Espana-China y del
2006 al 2010 Vicepresidente de la Fundacién Consejo Espana-EEUU.

Javier Rodriguez Zapatero es Country Manager de Espana, Portugal y

Turquia en Google.

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en gran parte en Inter-
net, desempenando diversos cargos ejecutivos en Yahoo! Espana desde
mayo de 2000, llegando en Septiembre de 2006 a ser Vicepresidente de
Ventas en Europa en esta compaiia. Con anterioridad, trabajé en las

dreas de marketing y ventas de Johnson Wax y Procter & Gamble.

Rodriguez Zapatero es licenciado en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales con especialidad en Finanzas. Cuenta también con un titulo de
postgrado universitario con especialidad en Auditoria. Es miembro de
varias asociaciones relacionadas con tecnologias de la informacién y ha
sido profesor en diferentes programas de MBAs.

Nacido en Castellén en 1964. Curs6 estudios de Arquitectura Técnica en

Valencia. Estd casado y tiene dos hijos.

Regidor del Ayuntamiento de Castellon desde el ano 1991, ocupé la Alcal-
dia el 29 de Enero del 2005. En las elecciones del 2007 fue revalidada la al-

caldia y en las elecciones del 2011 volvi6 a ser elegido Alcalde de Castell6n.

Afiliado al Partido Popular desde 1982, actualmente es Presidente del
PPCV en la Comunidad Valenciana.
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Presidente de KPMG en Espana. En la actualidad, es miembro también
del Consejo Global de KPMG, de KPMG Europe LLP, del Consejo Ibe-
roamericano y de KPMG en EMA (Europe, Middle East and Africa), lo
que le proporciona una visién global y una amplia experiencia de los
retos a los que se enfrentan las empresas para competir en el &mbito
internacional. Ademds, es Presidente del Consejo de Nominaciones y
Remuneraciones del Consejo Global de KPMG.

Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad de Glasgow y
miembro del Institute of Chartered Accountants en Escocia y del Regis-
tro Oficial de Auditores de Cuentas de Espana, John Scott es nombrado
socio de KPMG en 1992, siendo el mds joven de la historia de KPMG en
Espaia. Entre 1999 y 2004 es responsable del asesoramiento financiero
de la firma, impulsando el liderazgo alcanzado en servicios de Corpora-
te Finance, Transaction Services, Forensic y Restructuring. Como presi-
dente de KPMG, desde 2005, ha desarrollado el enfoque multidiscipli-
nary de especializacién sectorial de la firma con el objetivo de ayudar a
empresas e instituciones a anticipar sus necesidades, mejorar su com-
petitividad e identificar oportunidades en un contexto econémico com-

plejo y en permanente cambio, en especial, en cuestiones regulatorias.

Presidente de la Comisién de Relaciones Internacionales y miembro de la
Junta Directiva de la Confederacién Espanola de Directivos y Ejecutivos
(CEDE), es también, en la actualidad, non-executive Director de la Em-

bajada Britanica en Espafia y miembro del Consejo Profesional de Esade.

Actualmente es Senior Research Fellow del Instituto de Politica Econdmica
de Colonia. Ex presidente del Consejo de Expertos Econémicos de Alemania.
Catedratico Emérito de Economia de la Universidad de Colonia. Licencia-
do y Doctor en Ciencias Econémicas por la Universidad de Saarbriicken en
Alemania. Ha trabajado como investigador en el Kiel Institute for the World
Economy, ocupando diferentes cargos como el de Director del Departamen-
to de Desarrollo Econémico y del Departamento de Estructura Econémica
asi como la vicepresidencia. Presidi6 la Comision para la Desregulacién de
la Economia Alemana, establecida por el Gobierno Federal, y el Consejo de

Expertos Econémicos de Alemania, denominados “cinco sabios”.

También ha sido y es Consultor econémico de Gobiernos de diferentes
paises y ha formado parte de equipos de asesoramiento econémico de la
OECD, el GATT, las Naciones Unidas, el Banco Mundial y la Comisién Euro-
pea. Actualmente es miembro de Consejos Cientificos de diversas institucio-
nes académicas en numerosos paises, entre ellos Espaina. Ademads, es miem-

bro del Consejo de Vigilancia de varias empresas privadas en Alemania.

Ha publicado numerosos libros y articulos cientificos, también sobre la
economia espanola, y actiia como columnista en diversos periédicos,
algunos de ellos espanoles, para analizar temas de la actualidad econé-

mica, sobre todo la europea.
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Consejero ejecutivo. Miembro de la Comisién Ejecutiva Delegada. In-
geniero industrial electromecdanico por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ICAI) de la Universidad Pontificia Comillas (Madrid). Di-
plomado en Administracién de Empresas y Comercio Exterior por el
Instituto Catélico de Administracién y Direccién de Empresas (ICADE)
de la Universidad Pontificia Comillas (Madrid) y Diplomado en Admi-

nistracion General de Empresas y Comercio Exterior por la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI) de Madrid.

En la actualidad y desde 2007, ocupa el cargo de presidente de Scottish
Power Limited, perteneciente al Grupo Iberdrola. Asimismo, fue presi-
dente de Iberdrola Renovables, S.A. hasta su fusién con Iberdrola, S.A.
en 2011.

Ha sido consejero director general de Industria de Turbo Propulsores,
S.A. (ITP) y presidente del consorcio militar aeroespacial europeo Eu-
rojet, con sede en Alemania. También ocup6 el cargo de presidente de
Iberdrola Inmobiliaria, S.A.U. y de la sociedad Desafio Espafiol 2007,

S.A., ambas pertenecientes al Grupo Iberdrola.

Presidenta de Microsoft Espafia desde julio de 2008, antes de su in-
corporacion a la filial espafiola, Garafa ocup6 la direccién general de
Microsoft para el cono sur de Latinoamérica. Anteriormente fue direc-
tora de Operaciones y Marketing de Microsoft México. Proveniente del
grupo editorial Zoom Media, ha trabajado también para Merrill Lynch

International, Andersen Consulting y Citibank.

Licenciada en Ciencias Empresariales y Derecho, diplomada en comer-
cio internacional por la Universidad de California en Berkeley y MBA
por la Universidad de Harvard, es miembro activo de Young Presidents

Organization (YPO) e International Women Forum (IWF).

Forma parte de los Patronatos de la Fundacién Junior Achievementy de
la Fundacién SERES en Espafia. Es miembro, entre otros, del Consejo
Profesional de ESADE y del Consejo de la American Chamber of Com-
merce en nuestro pais.

Fundador, Presidente y CEO de Zed, compaiiia lider en monetizacién mo-
vil anivel mundial que opera en 65 paises. Ademas es Co-Fundador de Ilion
Animation Studios (productora de animacién, creadores de la produccién
espafiola mds internacional: Planet 51), Pyro Studios (desarrolladores de
videojuegos y juegos para redes sociales, creadores de la saga Comman-

dos, lider espafol de ventas internacionales) y U-tad (Centro Universitario

de Tecnologia y Arte Digital, primer centro en Europa integramente dedi-

cado ala formacién de grado y posgrado en contenidos digitales).
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Es un emprendedor nato, que creé su primera compania a los 19 afios,
y es considerado un visionario en modelos de negocio basados en con-
tenidos, productos y servicios digitales. Ha recibido numerosos recono-
cimientos por su actividad emprendedora, destacando el premio Em-
prendedor del afio 2008 concedido por Ernst & Young, el premio Aster a
la trayectoria empresarial 2010, concedido por ESIC Business & Marke-
ting School, el premio Emprendedor destacado de 2010, concedido por

la revista Emprendedores.

Su experiencia empresarial incluye fusiones y adquisiciones transcon-
tinentales, expansién internacional en mercados emergentes y con-
solidados, financiacién global de grandes proyectos y gestion de una
compania diversificada con empleados de mas de 40 nacionalidades en

los 5 continentes.

Nieves Segovia Bonet es Presidenta de la Institucién Educativa SEK y
Vicepresidenta y Secretaria General del Patronato de la Universidad Ca-
milo José Cela. Realiz6 sus estudios en Espaia, Suiza, Irlanda y EEUU.
Es profesora de Lengua y Literatura Inglesa, Doctora en Pedagogia y

MBA en Direccién de Empresas.

Es conferenciante y miembro del Patronato de la “Fundacién Europea
Sociedad y Educacién”, de la “Fundacién Eduardo Punset, Redes para la
Comprensioén Publica de la Ciencia” y del Regional Council (IBAEM) de

la Organizacién del Bachillerato Internacional.

Helena Herrero es la nueva Managing Director de HP para Espafa y
Portugal, cargo que compatibiliza con el de Directora General de la Di-
vision de Impresi6n y Sistemas Personales (PPS) de HP también para la
region de Iberia. Desde su incorporacion a la compaiiia en 1982, Helena
ha ocupado diferentes puestos de direccién en HP en dreas Sector Pu-
blico, Grandes Cuentas, Pequefias y Medianas Empresas y Consumo,
tanto en dreas de soluciones como de servicios asi como de cliente y
canal de distribucién.

Licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense de
Madrid, Helena también cuenta con varios cursos de posgrado de Di-
reccién y Administracién de Empresas por el INSEAD e IESE.

Helena colabora activamente en iniciativas de impulso y desarrollo de
la Sociedad de la Informacion en Espaiia, representando a HP en diver-
sas fundaciones como Junior Achievement, dedicada al desarrollo del
espiritu emprendedor entre los jovenes o la Fundaciéon Empieza Por
Educar (EXE), que tiene como misién ayudar a eliminar las desigualda-
des en el drea de la educacion. Asimismo, hasta el pasado mes de junio,
ostent6 durante dos anos el cargo de Presidenta de Fundetec, una fun-
dacién sin animo de lucro nacida de la colaboracién ptblico-privada y
cuyo objetivo es contribuir al fomento y desarrollo de las Tecnologias

de la Informacién y la Comunicacién entre los ciudadanos y empresas.
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Licenciado en Derecho y en Ciencias Econémicas y Empresariales por
ICADE.

Fue Consultor de Riesgo Politico en Export Control y Director de Cuen-
tas en Contact Group, empresa del Grupo Credit Agricole.

Desde 1992 trabaja en Cesce donde ha ocupado las Direcciones de Medio
y Largo Plazo, de Operativa y Medios y de Operaciones. Desde enero de

2012 es Director del Area de Operaciones por Cuenta Propia de CESCE.

Ingeniero Superior de Telecomunicaciones por la Universidad Politéc-
nica de Madrid, y MBA en IESE.

Francisco Roman comenz6 su carrera profesional en Sainco y en 1983
se incorporo a la filial de la multinacional de informédtica Hewlett Pac-

kard. A principios de 1992 ocupé el cargo de Director para Espana de

AirTouch Internacional, una de las compaiias fundadores de Airtel M6-
vil S.A. Consejero Delegado de Microsoft Ibérica desde 1998, en julio de
2002 se incorporé de nuevo a Vodafone Espana y fue nombrado Conse-

jero Delegado en febrero de 2008 y Presidente en abril de 2012.

Francisco Romén pertenece al Consejo Profesional de ESADE y al de la
Asociacién por el Progreso y la Direccién (APD); asi mismo es miembro
del Circulo de Empresarios y de diversas asociaciones del sector de las
telecomunicaciones y la sociedad de la informacién. En enero de 2012
asume también la Presidencia de la Fundaciéon Vodafone Espana. En el
ambito social y de la Responsabilidad Corporativa es miembro del Pa-
tronato de la Cruz Roja Espanola, de la Fundacién Seres y del Club de

Excelencia en la sostenibilidad.

Es patrono de la Vodafone Group Foundation, que agrupa a 40 paises.
Ha sido distinguido, entre otros méritos, con el Premio Ingeniero del
Afio del COITy el de la trayectoria profesional de AUTELSI.

Alcaldesa de Valencia desde Julio de 1991. Licenciada en Ciencias Po-
liticas, Econémicas y Comerciales, por la Facultad de Ciencias Econ6-
micas de la Universidad de Valencia. Igualmente realizo los estudios de

Ciencias de la Informacion en la rama de Periodismo en la Universidad

Complutense de Madrid.

Como Alcaldesa de Valencia, Diputada Autondmica, Presidenta y Vi-
cepresidenta de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias ha
conseguido labrarse un prestigio politico que la ha situado como pieza
clave dentro de su partido. La relevancia politica de Rita en el Partido
Popular la ha convertido en miembro del Comité Ejecutivo Nacional,

cargo que ocupa desde 1993.
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Presidente y consejero delegado de FCC, uno de los mayores grupos de cons-

truccién y servicios de Europa, al que se incorpor6 en diciembre de 2007.

Fue el Socio Fundador de Magnum Industrial Partners, la mayor firma
espafola de private equity, asi como Presidente Mundial de MasterCard

International en Nueva York, donde lider6 su salida a Bolsa en Mayo 2006.

Ingeniero Superior por la Universidad Politécnica de Madrid y MBA por
el IESE, posee una dilatada trayectoria profesional en puestos ejecutivos,
tanto en el &mbito nacional como en el internacional. Entre otros ha
sido presidente de Santander Central Hispano Seguros, Banco Urquijo
Hispano Americano Limited, Eptisa, asi como Consejero Delegado de la

Corporacién Financiera Hispamer y del Banco Hispano Industrial.

Nacido en Madrid, es Ingeniero Naval por la Universidad Politécnica de
Madrid. Ingres6 en Accenture en 1985 y fue promovido a Socio en 1995.
Ha desarrollado la mayoria de su carrera profesional en la industria de
Servicios Financieros donde ha tenido responsabilidades tanto en Espana
como Europa del Sur, Europa del Este, Latinoamérica y Africa. Responsable

en la década de los 90 de la apertura de la oficina de Accenture en Polonia.

Actualmente es responsable de Accenture en Espafia, Portugal, Africa e Is-
rael. Ha liderado la estrategia de Capital Humano de Accenture en Espana
asi como el desarrollo de la actividad de la Fundacién Accenture de la que

es Patrono y preside el Comité de Sostenibilidad de Accenture en Espana.

En 2005 fue nombrado Consejero Delegado del Grupo Accenture en
Espana y desde enero de 2007 es también Presidente. En 2009 fue nom-

brado miembro del Comité Ejecutivo Mundial de Accenture.

Licenciado y Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales y Licen-
ciado en Derecho, Josep Piqué es en la actualidad presidente de Vueling
y miembro de consejos de empresas como Gaesco, Tradisa, asesor de
Abertis, Applus, USP, Seat o Reparalia.

En su etapa politica, ocup6 distintas carteras en los gobiernos del Partido
Popular, siendo Ministro de Industria y Energia, Ministro Portavoz del Go-
bierno de la Nacion, Ministro de Asuntos Exteriores y Ministro de Ciencia
y Tecnologia. Fue también Presidente del Partido Popular Catalunya, del
Grupo Popular al Parlament, y Senador del Gobierno de Espania.

Actualmente es Asesor del Gobierno de Indonesia, consejero de la Cama-

ra de Comercio de Urbekistan y vicepresidente del Circulo de Economia.
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Licenciado en Derecho en la Universidad Complutense y en 1974 ingre-

s6, con el nimero uno, en el Cuerpo de Abogados del Estado.

Lamitad de su vida la ha dedicado a la Administracién Piblica y ha ocu-

pado altos cargos en los tres gobiernos de la Democracia.

Ha sido Presidente de Telettra Espana, de Cubiertas MZOV, de Peugeot-
Talbot Espana, de Airtel y de UBS Espana. Fue Director General y Presi-
dente de la Federacion de Ayuda contra la Drogadiccién, Presidente de
INCIPE, Presidente del Real Patronato del Museo del Prado, Presidente
Fundador del Real Instituto Elcano.

En la actualidad es Presidente de la Consultora Eduardo Serra y Aso-
ciados, Vicepresidente de Everis, miembro del Consejo de Administra-
ci6n de Zeltia y ONO, miembro del Consejo Asesor de Deutsche Bank,
Montrose y E.A.G.. Presidente de la Fundacion Everis, Presidente de la
Asociacion Atlantica Espanola, Presidente del Consejo Asesor de la Cé-
mara de Comercio Americana en Espafia, Vicepresidente de la FAD, Vi-
cepresidente del Consejo Asesor de la Universidad Antonio de Nebrija,
Vicepresidente de la Real Academia de la Mar, miembro de la Academia
Europea de las Ciencias y las Artes, Patrono del Museo del Prado y del

Real Instituto Elcano.

Licenciado en Estudios Internacionales y Educacién por la Universidad

Hebrea de Jerusalén.

Fue Director de Cultura y Ciencia en 2011, Director General para Asun-
tos Estratégicos en el 2010 y de 2007 a 2009 Jefe de Gabinete de la Mi-

nistra Livni. Director del Departamento de Control de Armamentos del

Ministerio de Asuntos Exteriores entre el 2000 y 2006. Estuvo a cargo
de las delegaciones israelies ante la Primera Comisién de las Naciones
Unidas, asi como en otros foros multilaterales en el drea de desarme y
control de armamentos. Durante este periodo fue miembro de las dele-
gaciones israelies ante la Conferencia General de la Agencia Internacio-
nal de Energia Atémica y encabezé la delegacion ante la Conferencia de

la ONU sobre armamentos menores en julio 2001.

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense y en Derecho
Comparado por la Universidad de Estrasburgo. Pertenece a la Carrera
Diplomatica.

Miembro fundador de la Revista CUADERNOS para el DIALOGO vy del
GRUPO EDITORIAL GUADIANA en su calidad de Presidente. Formé
parte del grupo de personas que dieron vida a la UNION DE CENTRO

DEMOCRATICO en cuyas filas acude a las primeras elecciones demo-
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craticas de 1977. Diputado por Madrid, Ministro de Relaciones con las
Cortes; Presidente de la Comisién de Asuntos Exteriores del Congreso;
Presidente del Comité Mixto del Parlamento Espafol — Parlamento
Europeo. Miembro del Comité Ejecutivo de la Internacional Liberal
habiendo llegado a ser Vicepresidente de la citada organizacién. Se-
cretario General de la Comisién Espaiola de la UNESCO (1995) y con
posterioridad Consejero Personal del Director General de la UNESCO.
Elegido Presidente del Centro de Fundaciones (1999) afios mds tarde
funda la Asociacion Espanola de Fundaciones de la que serd su primer
Presidente. En el afio 2008 pone en marcha el Foro de la Sociedad Civil

de cuya Junta Directiva es su actual Presidente.

Académico correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y

Legislacion.

Estd en posesion de la Gran Cruz de Carlos III.

Doctor en Derecho con sobresaliente “Cum Laude”, Universidad de Bar-
celona y premio extraordinario de Doctorado 1976/1977. Licenciado en
Derecho, Universidad de Barcelona con premio extraordinario de licen-
ciatura en 1963.

Profesor titular por oposicién de Economia Politica y Hacienda Puablica de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona desde 1984 a 2012.

Presidente del Grupo Freixenet desde Marzo 1999. Fue Director General
y Consejero de 1993 a 1999. Director General Adjunto de 1977 a 1993 y
Director Comercial de 1966 a 1977.

Es también Presidente del Consejo de Administracién de Fira Interna-
cional de Barcelona desde Septiembre 2004; Presidente del Comité bila-
teral hispano-japonés de cimaras de comercio desde 2003; Presidente
de la AMRE (Asociacién de Marcas Renombradas Espanolas) y presi-
dente de la Fundacién Foro de Marcas Renombradas Espaiiolas desde
2002. Fue co-presidente del Foro de Marcas Renombradas Espanolas
de 1999 a 2002; Presidente de ANDEMA (Asociacién Nacional para la
Defensa de la Marca) desde 1998; Presidente de la Asociacién para el
Fomento del Desarrollo Agroalimentario desde 2002 y Presidente de
Alimentaria de Barcelona desde Julio 2000 en las ediciones 2002, 2004,
2008, 2010 y 2012.

Catedratico de Psiquiatria y Director del Instituto Espafiol de Investi-
gaciones Psiquidtricas de Madrid. Es Presidente de la Fundacién Ro-
jas-Estapé, inaugurada en el 2009 para el estudio y tratamiento de los

trastornos de la personalidad en sujetos con pocos recursos materiales.

Premio Extraordinario del Doctorado en Medicina, Premio Conde de
Cartagena de la Real Academia de Medicina de Madrid, Médico Hu-

manista del Afio nombrado por el Ministerio de Sanidad de Espana.
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CONFERENCIAS
Fecha: 13y 14 de noviembre, 2012

Lugar: Palacio de Congresos de Valencia
Avda. Cortes Valencianas, n° 60
46015 Valencia (Espafia)

Horario: 13 de noviembre
Conferencia: 9.00 a 14.30 y de 16.30 a 19.30
Almuerzo “SAGE”: 14.30 a 16.30
Afterwork: 19.30 a 20.15

14 de noviembre:
Conferencia: 9.00 a 13.45
Afterwork: a partir de las 14.00 h

Via de inscripcién: www.congreso.apd.es

Derechos de inscripcion a las conferencias

- Asistencia a las conferencias

- Almuerzo “SAGE” del 13 de noviembre

- Asistencia al Afterwork dias 13 y 14 de noviembre
- Documentacion

Cuotas de inscripcién a las conferencias

- Los Socios Protectores de APD podran disponer de 10 entradas gratuitas a
las conferencias y al almuerzo “SAGE” del dia 13 de noviembre sin abonar
cuota alguna.

- Los Socios Globales de APD podran disponer de 4 entradas gratuitas a las
conferencias y al almuerzo “SAGE” del dia 13 de noviembre sin abonar
cuota alguna.

- Los Socios Individuales de APD podran asistir a las conferencias y al
almuerzo “SAGE” del dia 13 de noviembre sin abonar cuota alguna.

- No socios:

- 1000 euros + I.V.A. Por asistencia al Congreso, dias 13y 14 de noviembre,
almuerzo “SAGE” y cena “CASER” incluidos.

Antes de abonar su cuota, constiltenos:

- Ser socio de APD tiene importantes ventajas, si le interesa asociarse y asistir
de forma gratuita, llamenos (Tfno.: 91 523 79 00).

- 30% de reduccién en la cuota de inscripcion, si se inscribe antes del 30 de
septiembre de 2012.

Secretaria de organizacion
Amparo Aguilar

Tfno.: 96 373 50 13

Email: congreso@apd.es
www.congreso.apd.es
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CENA “CASER”
Fecha: 13 de noviembre, 2012

Lugar: Hotel Las Arenas
Eugenia Vines 22-24
46011 Valencia

Horario: 21.00a00.00 h

Cuotas de inscripcién a la Cena “CASER”
- Socios de APD: 75 euros por persona + [.V.A.
- No socios: incluido en la cuota del Congreso

Imprescindible abonar la cuota de inscripcién a la cena “CASER” antes del
acto. Una vez realizado el pago, APD le enviara un ticket nominativo que sera
imprescindible entregar en el control de entrada al acto.

Cancelaciones

Para cancelar su asistencia, debera notificarlo por escrito al menos 72 horas
antes del inicio del evento, en caso contrario, deberd abonar el 50% del
importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de iniciarse el acto por medio de los
siguientes procedimientos:

e Domiciliaciéon bancaria
¢ Transferencia a favor de APD:
Banco Santander: ¢/c 0049-1182-37-2110033641
¢ Cheque nominativo
* Pasarela de pago a través de www.congreso.apd.es

Sino pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacién a otra persona a quien Ud.
estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera mdas de un programa de esta convocatoria, le rogamos lo

comunique a nuestro departamento de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es

Alojamiento y Transportes

Los asistentes al 22 Congreso de APD podrén disfrutar de descuentos
especiales.

Para més informacién consulte nuestra web: www.congreso.apd.es
o envien un correo electrénico a: apd@viajeseci.es

VIAJES C/ Princesa, 47 — 42 Planta 28008 Madrid
&Co.le&nm Tfno.: 91 204 26 00 Fax: 91 542 27 80

Disefio, Estudio Pérez Medina. Impreso en papel 100% recicado
postconsumo blanqueado sin cloro. Con certificaciones Angel
Auul, Cisne Ndrdico, Ecoetiqueta, EMAS, 15014001, NAPM y TCF.
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